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I. Th6ng tin chung:

- T€n C6ng ty: C6ng ty CO phAn Thriy diQn S6ng Ba H4.

- Dla chi: Si5 +et Oqi lQ Hung Vuong, Phudng 9, Tp. Tuy Hda, Tinh Phri YOn.

- Gi6y Chtmg nhan dang k), kinh doanh s5 4400415302 do Sd K6 hoqch vd

EAu ru Tinh Phri Y€n c6p lin dAu ngdy 28ll2l2oo7 vd Sd Tdi chinh Tinh Phri Y€n
c6p thay d6i lAn thf 6 ngiry 271312025.

- DiQn tho4i: 0257 .381 1.456; Fax: 0257 .3811.455.

- Website: https://sbh.vn

II. Thoi gian vir tlia tli0m:

- Thoi gian hop: V2ro hlc 08 gio 30 phirt, thri Nim ngiry 22 thring 5 nam 2025.

- Dla di6m: HQi truong TAng 2 - Try sd C6ng ty, 56 498 Dpi lQ Htng Vu<rng,

Phudng 9, Tp. Tuy Hda, Tinh Ph[ Y6n.

III. Thinh phAn tham dU hgp D4i hQi tl6ng c6 il6ng (DIIDCD):

- t6t ca cac C6 d6ng.vd dAi di€n Cd dOng dugc ty quy61(sauddy goi tit ld C6

d6ng) c6 quy€n bi€u quy6t theo quy dlnh cria Ph6p luAt vd DiCu l€ C6ng ry.

- Dai bi6u kh6ch mdi gdm c6: Dai dien So Tdi chinh tinh Ph[ YCn, Ldnh dqo

T6ng c6ng ty Ph6t diQn 2 - C6ng ry C6 phdn, Ldnh.d4o ciic Ban chuc ndng cira

r6n! con! ty Ph6t diQn 2 - C6n[ ty cO ptrAn, HQi d6ng qudn tri, Ban ki6m so6t,

Banl6ng Gi6m d5c vd crlc dodn th6 kh6c cta C6ng ty.

IV. DiSn bi5n cuQc hgp EHDCD thuong ni6n nim 2025:

A. Ban t6 chrlc thr;c hiQn cic thii tgc chuAn n| d6 ti5n hirnh cuQc hqp:

l. Ban t6 chrirc tuy0n b6 ly do, gi0i thiQu D4i bi6u vh c:ic thirnh phAn tham
du hgp'

2. 86o c:io K6t qui ki6m tra tu c6ch C6 d6ng:

Ban ki6m tra tu c6ch c6 d6ng dn ki6m tra tu c6ch cta c6c CO dOng tham dU hqp

theo quy dinh, b6o c6o ktit qud ki6m tra tu cdch C6 d6ng tru6c cu6c hop nhu sau:

T6ng s6 c6 17 C6 d6ng c6 m4t tham du hsp, tuong img vdi sd c6.phAn co

quy€n bi6u qrytit tpi DHDCD thuong ni€n ndm 2025 \d.123.221.976 c6 phdn, ttat ti'
19 99,19o/o ro uOi tOng 

"A 
nq,ZZS.iOO c6 phan c6 quydn bi6u quy6t dugc triQu t4p

tham dg hgp.
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G6 BiAn bdn ki1m ffa tu cdch Cii d6ng kdm theo)

3. Khai m4c cuQc hgp DHDCD: \D---



')

DHDCD thudng ni6n nim 2025 cta C6ng ty CO phan Thty diQn S6ng Ba H4
dt di6u kiQn d€ ti6n hanh cuQc hop theo quy tlfnh.

Ban t6.chtlc tuy€n b6 khai mpc cuQc hgp DHDCD thulng ni6n nim 2025 cta
C6ng ty C6 phAn Thty tliQn S6ng Ba Hg.

4. Th6ng qua Quy tlinh th6lQ bi6u quy6t vir Quy ch6 t6 chric hgp DHDCD:

Ban t6 chuc trinh biy Quy dinh th€ le bi6u qry6t ve Quy cht5 t6 chric hqp

DHDCD thuong ni€n ndm 2025 cua C6ng ty C6 phAn Thty dign S6ng Ba H3'

DHDCD bi€u quy6t th6ng nh6t th6ng qua (t'i 19 100%) Quy dinh th6 lC bi6u

quy6t ve Quy chti i6 ch(rc hgp DHDCE thudng ni€n nim 2025 cta C6ng ty C6
phdn Thriy diQn S6ng Ba H4.

5. Th6ng qua Doin Chi tich, Thu kf Dai hQi vi Ban ki6m phitiu, Ban biu crfr:

Ban t6 chuc gi6i thiQu Doin Chi tlch di6u hdnh cuqc hQp DHDCD g6m:

- 6ng Vfi Hftu Phric - Cht tlch HQi d6ng quin tr! - Chri tga Dai hoi.

- Ong Nguy6n Dric Pht - Thenh vi6n HQi d6ng quan tri, QuyAn T6ng Girim

d5c - Thanh vi€n Doan Chn t!ch.

- 6ng L€ Tu6n Hii - Thdnh vi€n HQi <t6ng quAn tri - Thanh vi6n Doirn Cht tich.

Vir dugc sg ty quydn cua Chu tqa Dqi h6i. Ban t6 chr?c gi6i thieu Thu kf Dai

hQi vd Ban ki€m phitlu, Ban biu ct nhu sau:

Thu kf D4i hQi gdm:

- 6ng TrAn Huy ViQt - Thu h-i COng ty.

- Bd Phan Thi My Tuy€n - Chuy0n vi6n Phdng Tiri chinh - K6 torin C6ng ty.

Ban ki6m phi5u, Ban biu cir giim:

- Ong Chiu Dinh Qui5c - Ph6 TOng Gi6m d6c - Trudng ban.

- 6ng NguyEn H6ng ViQt - Truong Phdng Ki5 ho4ch - Vat tu - Thanh vi€n.

- 6ng H6 Tu6n Nam - Truong Phong Hdnh chinh - Lao tlgng - Thanh vi€n.

- Ong Nguy6n Hiru Quang Duy - Ph6 Trudng Phdng Hdnh chinh - Lao dQng -

Thturh vi€n.

- 6ng Ddo t6n Utng - Dai dien CO tl6ng - Thdnh vi€n.

DHDCD thio lufn vd bi6u.quy6t thiing nh5t th6ng qua (ry le 100%) Doan Cht
t!ch, Thu ky Dqi hQi vd Ban ki6m phi€u, Ban bdu cir.

Ban t6 chfc tran treng kinh mdi Doan Cht tich l€n di€u hanh cuQc hqp vd mdi

Thu kf Dai hQi l6n ldm viQc.

6. Thdng qua Chuong trinh hgp:

Ong Vfr Htru Phric - Cht tga Dai hQi trinh bdy Chuong trinh hqp.

DHDCD bitiu quyi5t th6ng nh6t thdng qua (r'i l9 100%) toan b0 nQi dung

Chuong trinh chinh thirc hgp DHDCD thudng ni6n nim 2025 clta Cdng ty C6 phAn

Thty diQn S6ng Ba H4.

B. Nhiing nQi dung b6o c6o' trinh DHDCD vi di6n bi6n cuQc hqp:
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l. 6ng Nguy6n Drl'c Phri - Thinh vi6n HQi tldng quin tr!, Quy6n T6ng
Gi6m tl6c trinh bAy Brio crio s5 ttglfnC-SBH nghy 17l5l2l25 vd viQc 86o c6o
k6t qui hoSt ttQng sin xu6t kinh doanh vi dAu tu xiy dr;ng nnm 2024; K6
ho4ch nhiQm vg nlm 2025.

2. 6ng Vfl Hfru Phric - Cht tlch HQi tldng quin tr! trinh biry 86o crio s6
lI95/BC-SBH ngiry 171512025 vd viQc 86o c6o hogt tlQng cta HQi tlQng quin tr!
ndm2O24; Dlnh huritng ho4t tlQng nim 2025.

3.6ng Ng6 Dric Thdng - Tru&ng Ban ki6m sorit trinh biy Brio crio s6

lI96/BC-BKS ngiry l7t5/2025 v6 viQc Brio crio v6 viQc thr;c hiQn nhiQm vg nlm
2024 crta Ban ki6m so{t; K5 ho4ch nhiQm vg nIm 2025.

4. Ong LG Tu6n Hii - Thirnh vi6n HQi tldng quin tri trinh biy Td trinh s6

I I97ITTr-SBH ngdy 171512025 v6 viQc thdng qua 86o crio thi chinh ndm 2024
tli tlu-oc ki5m toin vi Phuong rin phin ptr6l lqi nhuin nim 2024; K6 hoqch
phin ph5i lqi nhuin nim 2025.

S. 6.nS Nguy5n Drirc Phri - Thirnh vi6n HQi tldng quin tri, Quy6n T6ng
Girim dOc trinh biy:

- (i) Brio crio s6. 1198/BC-SBH ngdy 1715t2025 vd viQc Brio crio t6ng mric
thgc hiQn chi tri ti6n luong, tht lao, an toin tliQn cria HQi <I6ng quin tri vir
Ban ki6m so6t n5m 2024; vit

- (iD Td trinh s6 1199/TTr-SBH ngiy 171512025 v6 viQc K6 ho4ch ti6n
lucrng, thir lao ciia HQi tl6ng quin tr! vi Ban ki6m so:it nim 2025 theo.

6. Ong Ng6 Drirc Thing - Tru&ng Ban ki6m so6t trinh bny Td trinh s6

1200/TTr-BKS ngiry 1715t2025 v6 vifc Lrla chgn tlon vi thqc hiQn ki6m torin
86o c6o tiri chinh b6n niOn nim 2025 vi 86o c6o thi chinh nim 2025.

7. Ong Vii H&u Phric - Cht tich HQi ddng qu6n tri trinh bAy Td trinh s6

1201/TTr-SBH ngiry 17t512025 v6 viQc Giao dlch gifra C6ng ty voi Nguoi li6n
quan.

8. DHDCD th6o luin:
Doirn Cht tlch di phdn tich, ldm 16 chi ti6t tung n6i dung, chi ti6u trong c6c

Biio c6o, cilc To trinh di tluoc trinh biy tru6c cu6c hop.

Trong phAn thiro lu4n, DHDCD nghe j ki6n ph5t bi6u cta C6 d6ng T6ng c6ng
ty DiQn llrc Mi€n Nam vd Lua chgn don v! thgc hi€n ki6m to6n Biio cdo tdi chinh
b6n ni6n ndnt2025 vd 86o ciio tdi chinh ndm2025 theo To trinh s6 1200/TTI-BKS
ngity 171512025. Doirn Cht tich mdi Truong Ban ki6m sorit gi6i trinh vd Y kirin cria

C6 d6ng vd di dugc C6 dOng th6ng nhAt vdi nQi dung gidi trinh.

DF{DCD tl6 trdn trsng ling nghe Ong TrAn Pht Thei - Ch0 tich HDQf T6ng

c6ng ty Ph6t di€n 2 - C6 d6ng lon cta C6ng ty, phrit bi€u trong cuQc hqp. Ong dn
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ddnh giri cao nhimg c6 gdng vir su nd luc cta Ban LEnh d4o vd CB-NLD C6ng ty
tld vugt qua nhfing th6ch thuc, kh6 khdn dti d4t dugc ktit qua driLng ghi nh4n trong
nim2024; mflc di d i€u kiQn thdi tii5t, tinh hinh thriy v5n nim 2024 kh6ng thufn lgi
cho viQc phAt dien ctia nhd m6y. Trong ndm 2025,6ng d€ nghi C6ng ty ti6p tr,rc

thgc hiQn cric giii ph6p d6 hodn thdnh ke hoqch SXKD - Tii chinh
nim vd dlnh huong mQt s6 nhiQm vq trong tdm il€ thqc hiQn.

DTXD cta



4

Dodn Chu tich tl6 crim on, ghi nhdn vd ti6p thu nhtng y ki6n ph6t bi6u, chi d4o
cria 6ng Tr6n Ph[ Thrii.

9. Ban ki6m tra tu c6ch c.i d6ng brio crio cip nh$t danh srich C6 tl6ng tham
dU hSp hic l0 gid 25 phrit nhu sau:

T6ng.s6 c6.23 C6 d6ng c6 mit tham dg hSp, tucrng img v6i s6 c6.phAn c6
quyAn bi6u quy6t t4i DHDCD thudng ni6n ndm 2025 L1.123.233.875 c6 phAn, dat rj'
rc 99,20oh so voi t6ng s6 124.225.000 c6 phdn c6 quydn bi€u quy€t duqc triQu tap
tham dg hgp.

10. DHDCD tiSn hirnh bi6u quy6t nhilng nQi dung cfra cdc Brio c6o, Td
trinh:

Sau khi t<6t ttuic phAn thiro lu|n, C6 d6ng tham dg cuQc hgp titin hdnh bi6u
quy6t nhfrng ngi dung trong cdc 86o c6o, c6c Td trinh theo Chuong trinh hop. Ban
ki6m phi€u thu phi6u bi6u quy€t vi ti6n hanh ki€m d€m dC lap bi6n ban.

f 1. 6ng Vii Hfru Phric - Chfr tich HQi tl6ng quin tri trinh biy Td trinh s6

1202/TTr-SBH ngiry 171512025 vd viQc mi6n nhiQm vdr biu thay th6 Thinh vi0n
Ban ki6m sorit.

- T4i cuQc hgp, C6 tl6ng tld bi6u quyt5t vdth6ng ntr6t ttrOng qua (ty lC 100%)
viQc ch6p thu{n Eon tir nhiQm vd miSn nhiQm Thdnh vi6n Ban ki6m sorit theo Don
tu nhiQm d6i vdi Bi Nguy6n Thl Hulnh Hoa.

; CQ dQng bitiu quyi5t ,6 s6 luqng, danh s6ch img ct vi6n dt di6u kiQn vd ti€u
chuAn d€ biu thay th€ Thanh vi6n Ban ki6m so6t nhu sau:

+ 56 luong: 01 (mQt) thinh vi€n, nhiQm kj, 5 ndm.

+ Danh srlch rlmg cit vi6n dti bAu thay thi5 Thdnh vi6n Ban ki6m so6t:

Sn H9 vir t€n Chric danh

I Ta Thi Kim Henh Thinh vi6n Ban ki€m so6t

+ DHDCD bi6u quytit th6ng nhAt th6ng qua.(fj l9 100%) vd s6 lugng, danh

s6ch img cri vi€n dt di€u kiQn vd ti6u chu6n d€ bdu thay th€ Thdnh vi6n Ban ki6m
sorit, nhigm kj, 5 ndm.

12. Th6ng qua Quy cn5 fAu cfr tli cuQc hqp DHDCD:

- san t6 chric trinh bdy Quy ch6 bAu ct thay th6 Thanh vi6n Ban ki6m so6t tai
cugc hqp DHDCD thudng ni€n nam 2025.

. - DHDCD bi€u quy6t th6ng nh6t th6ng qua (ri lC 100%) Quy chti biu cri thay
th€ Thdnh vi6n Ban ki6m so6t.

13. Ban bAu cii ti6n hinh c6ng tic biu cft:

- DIIDCE ti6n hanh bAu thay thi5 Thenh vi€n Ban ki6m sorlt bing phi6u kin.

- Crlc thdnh vi6n Ban bAu cri ti6n hdnh thu, ki€m diim phi6u bAu cri vd l4p bi6n
bdn k6t qu6 bAu ct thay th6 Thnnh vi6n Ban ki6m sorit.

14. DHDCD nghi gi6i lao.

15. 86o c6o K6t qu6 ki6m phi6u bi6u quy5t nhfrng nQi dung theo c6c 86o

!
N
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c6o, c6c Td trinh trong cuQc hop nhu sau:
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Ban kiern phi6u dgc Bien biin ki€m phi6u vd cong bo k6t qua ki6m phi6u bieu
quy0t v0 nhirng nQi dung theo cdc 86o crio. Td trinh trong cu0c hqp, cu th6 nhu sau:

15.1. Th6ng qua B{o c6o k6t qui ho4t tlQng sin xr6t kinh doanh, tIAu tu
xAy dgng ndm2024 vh K6 ho4ch nhiQm vg nim2025 theo 86o crlo s5 ll94lBC-
SBH ngiry 1715/2025, cg th6 vrii cric nQi dung chinh nhu sau:

a. Vd X6t qui sin xu6t kinh doanh nim 2024:

Sn N6i dung
KH ndm

2024
TH n6m

2024

Ti rc rH/
KH ndm
2024 (%)

I Sin lugng diQn s6n xudt Tr.kWh 702,00 499,40 71 ,t4
2 T6ng doanh thu Tr.tl6ng 861 .056.00 668.557,51 77,64

) T6ng chi phi Tr.d6ng 530.634,00 362.104,01 68,24

4 Lgi nhu6n trudc thu6 Tr.d6ng 330.422,00 306.453,50 o) 7<

K6t qun bi6u quy6t:

Y kii5n bi6u quy6t
T6ng si5 c6 phdn

dd bi6u quy6t
(c6 ph6n)

"ri\e%)(Tdng stic6phan Oa Ui,!u quy6t I
T6ng s6 c6 phdn tluo. c quy6n

bi6u quy€t c6 m{t tham du hpp)

Trin thinh 123.232.875 qq oqq)

Kh6ng trin thdnh 0 0,0000

Kh6ng c6 f kiiSn 0 0,0000

Kh6ng hqp lQ I _000 0,0008

Tf lf th6ng qual.99,99920/o.

b. Vd K6 ho4ch sin xuAt kinh doanh vdr tIAu tu xAy dlrng ndm 2025:

Kii ho4ch sin xu6t kinh doanh nlm 2025:

NQi dung DVT KH nam 2025

I Sdn lugng diQn sin xuAt Tr.kWh 667,00
') T6ng doanh thu Tr.D6ng 821 .836,68

3 T6ng chi phi Tr.D6ng 436.892,38

4 Loi nhu6n tru6c thu6 Tr.D6ng 384.944,30

DVT

Stt

K6 ho4ch ttAu tu x6y dgng nlm 2025:

- OOi vOi c6c dr'r rin dAu tu ph6t tri€n ngu6n diQn m6i nhu Thty di€n S6ng Ba
H4 md rQng (30MW), Sri dung hiQu qud ngudn nudc Nhd m6y Thty ttiQn S6ng Ba
Ha (18MW) vri Nhd m.6y di6n m4t trdi n6i tren ldng h6 Nhd. m6y Thty diQn S6ng
Ba Ha (220MWp): Khan truong lirm viQc vdi c6c co quan, CdLp c6 thAm quy6n thgc
hiQn c6c thri tqc d€ dygc Biao ldm Chri d6u tu c6c dg rln. Tri6n khai thyc hiQn c6c
budc ti€p theo d€.tri6n khai ciic dg 6n tudn thi quy dfnh ph6p luat hien hanh, quy
ch6 vC c6ng tric d6u tu x6y dgng vir ciic quy dlnh kh6c c6 li6n quan.

\\{V..-
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- O6i voi Du rin Xiy dUng Try sd C6ng ty CO phAn Thriy tliQn S6ng Ba Ha tai
khu tt6t duong Hung Vuong: Khdn truong hodn thdnh c6ng tric quy6t torin hqp
<Idng c6c g6i thAu cdn l4i vd quy6t to,in du rin <tAu tu x6y d1mg hoan thd,nh cOng
hinh. Gie tri cdn l4i cria dg rin \d,4,768 ty <l6ng.

- Gi6 tr! tIAu tu thudn Du 6n Ndng c6p h4 tAng mang truydn d6n vi€n th6ng phuc
vU gi6m srit vd tfidu hdnh s6n xu6t trong todn T6ng c6ng ty Phrit <Ii6n 2 - Ph4m vi
dAu tu: C6ng ty C6 phAn Thty tliQn S6ng Ba H4ld 3,957 t1i <I6ng.

K6t qui bi5u quy6t:

Y ki6n bi6u quy6t
T6ng s6 cO phAn

dn bi6u quy6t
(c6 phAn)

ri le (%)
(T6ng s6c6phan Aa UiCu quy6t f

T6ng sd c6 ph6n tluoc quy€n
bi€u quy6t c6 mdt tham dU hSp)

Tdn thdnh 123.232.875 99,9992

I(h6ng trin thirnh 0 0.0000

Kh6ng c6 y ki6n 0 0,0000

Khdng hqp lQ 1.000 0,0008

Tf lQ thdng qual.99,99920/".

I5.2. Th6ng qua 86o c:io ho4t ttQng cta HQi ddng quin tri ndm 2024 vir
Dlnh hudng hogt ilQng ndm 2025 theo B{o c6o s6 1195/BC-SBH ngiry
17t5t2025.

K6t qui bi6u quy6t:

V ki6n bi6u quyi5t
Tdng sd c6 phdn

<16 bi€u quy€t
(c6 phdn)

.ri l9 (%)
(T6ng s6c6phan Oa UiCu quyet I

TOng s6 cd phan tluo. c quy6n

bi€u quy6t c6 m[t tham du hpp)

T6n thdnh 123.232.875 qq qqq?

Khdng t6n thdnh 0 0,0000

0 0,0000

Kh6ng hqp lQ r.000 0,0008

Tf IQ th6ng qua:.99,9992oh.

" 
15.3. Th6ng qua 86o c6o vd viQc thgc hiQn nhiQm vg ndm 2024 ciia Ban

ki6m so6t vdr K6 ho4ch nhiQm vg nim 2025 theo Brio crio s5 1I96IBC-BKS
ngiry 171512025.

K6t qui bi6u quy6t:

Y kien bicu quy6t
T6ng s6 c6 phAn

dd bi€u quy6t
(c6 ph6n)

.ri lc (%)
(T6ng sOc6phan aa Uieu quy6t I

TOng s6 c6 phdn dugc quy€n
bi6u quy€t c6 mpt tham du hsp)

T6n thdnh 123.232.87s 99,9992

Kh6ng t6n thdnh 0 0,0000

Kh6ng c6 f ki€n 0 0,0000

Kh6ng c6 f ki€n
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Kl6ng hqp lQ 1.000 0,0008

Tf lQ thdng qua:99,99920/".

15.4. Th6ng qua B:io crio tiri chinh nIm 2024 de tlu-crc ki6m to6n, Phucrng
rin ph6n ptr5i tqi nhuin nim 2024vd K6 ho4ch phAn ph6i lqi nhugn nim 2025
theo Td trinh s6 t I97|TTT.SBH ngdy 1715t2025, cq th6 nhu sau:

a. Th6ng qua 86o crio tiri chinh ndm 2024 tli du-oc ki6m to6n b&i C6ng ty
TNIIH Ki6m to6n vir Tu v6n UHY.

K6t quii bi6u quy6t:

Y kitin bi€u quyi5t
T6ng sr5 c6 phan

di bi6u quy6t
(c6 ph6n)

ri tc (%)
(T6ng s6 c6 phdn tl6 bi6u quy6t /

T6ng si5 c6 phAn dugc quydn
bi6u quy6t c6 mit tham du hop)

T6n thdnh 123.232.875 99,9992

Kh6ng t6n thdnh 0 0,0000

Kh6ng c6 j ki6n 0 0,0000

Kh6ng hqp lQ l.000 0,0008

Tf lf thdng qua:99,99920/o.

b. Th6ng qua Phuong rin phin ptr5i lqi nhu$n nim 2024 nhu sau:

Don v! tinh. d6ng

Chi chtNQi dung
PhAn phiii lqi

nhufn nim 2024

273.727.693.508I T6ng lqi nhuin drqc phin ph6i

306.453.498.707I Loi nhu6n trudc thu6 TNDN n6m 2024

32.902.572.8332 Thu6 TNDN

273.sso.925.874 Iheo BCTC ndm
2021 sau kiin totinJ Lgi nhudn sau thu6 TNDN ndm 2024 (l-2)

176.767.634
Theo Nghi q@t
DHDCD thudng
nten ndn 2024

I Loi nhuAn nim tru6c d6 lai

II Phuolg 6n phin phiii lqt nhu$n

Trich Qu! dAu tu phet ui6n 8l .905.007.820I

Trich Qu! khen thu0ng vi phirc lgi 4.914.891.1352

3 Qu! thuong Ngudi quin lf
.+ Chia c6 tfc nirn 2024

15,00%+ritc
186.337.500.000+ Thdnh ti6n

Dd tam trng4.1

5,00%
Theo Nghl quyit i
62/NQ.HDQT
nqdyS/01/2024

+Titc

STT

Theo BCTC na
2021 sau *iin tain

Theo BCTC nan
2021 sou kiin todn

s70.294.553



,) Cdn lai chi trd

+rirc 10,00%

+ Thdnh fiAn 124.225.000.000

5 Loi nhudn ndm 2024 cdn lai 0

8

+ ThAnh fien 62. I 12.500.000

Ktit qui bi6u quy6t:

Y ki6n biilu quyi5t
T6ng s6 c6 phan

dd bi6u quy6t
(c6 phin)

T)t le (%)

lTiing sO cri phan ild bitiu quyiit /
T6ng sd c6 phdn dugc quydn

bi€u quy6t c6 m4t tham du hsp)

T6n thdnh 119.232.875 96,7533

Kh6ng trin thinh 4.000.000 3,2459

Kh6ng c6 y kiiin 0 0,0000

Kh6ng hqp lQ 1.000 0,0008

Tf lQ th6ng qua:96,75330/".

c. Th6ng qua dq ki6n K6 ho4ch phAn ptr5i lqi nhu$n nim 2025 nhu sau:

Dy ki6n sC chi tra c6 tuc nem 2025 v6i $ lQ l5o/o v6n <li6u le vd trich lAp cilc

Qu! ndm 2025 nhu sau:

- Qu! EAu tu ph6t tri6n: fOi Oa:OX loi nhu4n sau thu6 nim2025.
- Qu! Khen thudng vd phtc lqi, Qu! thuong Nguoi quan ly: Theo quy dinh tai

Nghitlinh s6 44/2025ND-CP ngiry 2810212025.

K6t qu6 bi6u quy6t:

Y ti,5n bi6u quy6t
T6ng s6 c6 phin

tl6 bi6u quy6t
(c6 phAn)

ri le (%)
,-,1 i :. : -^,.l i,
( I ong so co pnan 0a oleu quyet /

T6ng si5 c6 ph6n tlugc quydn
bi6u quylit c6 mat tham dU hsp)

T6n thdnh 119.232.875 96,7533

Kh6ng t6n thdnh 4.000.000 3,2459

Kh6ng c6 ! ki6n 0 0,0000

Kh6ng hqp lQ 1.000 0,0008

Tf lQ th6ng quaz 96,7533%;o.

15.5. Th6ng qua 86o c5o tiing mric thgc hiQn chi trri fi6n luong, tht lao, an
toirn rliQn cna UOi tl6ng quin tri vi Ban ki6m so6t ndm 2024 theo 86o c6o s6

ll98/BC-SBH ngiry 171512025, cg th6 vcri t6ng gi6 tri lA 1.849.300.000 d6ng, g6m:

- Ti€n luong, tht lao vd an toirn diQn HQi d6ng quirn tr!: 921.332.000 d6ng.

- Ti6n luong, tht lao vd an toin tliQn Ban ki6m sorlt: 927.968.000 d6ng.

K6t qu6 bi6u quy5t:

Y t<i6n bi6u quytit
T6ng s6 c6 phdn

dd bi€u quy€t
ri le (%)

(T6ne s6 co phAn dd bi6u quyiit /

\,r

I

N

4.,/

9
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(c6 phdn) T6ng s5 c6 phAn dugc quydn
bi6u quy€t c6 m[t tham du hsp)

T6n thdnh 91.232.87 5 74,0323

I(hdng trin thdnh 0 0,0000

Kh6ng c6 j ki6n 0.0000

Kh6ng hqp lQ 32.001.000 25,9677

Ti 16 th6ng qual.74,03230/".

15.6. Th6ng qua K5 ho4ch tidn lucrng, tht lao cria HQi il6ng quin tri vir
Ban ki6m so{t ndm 2025 theo T&trinh s6 llggnTr-SBH ngiry l7l5l2025,vti
t6ng giri tri lir 2.983.488.000 tl6ng, gdm:

- Ti6n luong, thir lao cria Hdi ddng quan tri: 1.367.040.000 ddng.

- TiAn lu<rng, thir lao cta Ban ki6m so6t: I .616.448.000 d6ng.

K6t qui bi6u quy6t:

V ki6n bi€u quyiit
T6ng sti cO phan

dd bi€u quy6t
(c6 ph6n)

.ri l9 (%)
(Tong s6 co phAn dd bidu quyet /

T6ng s6 c6 phAn cluoc quy€n
bi6u quy€t c6 mit tham dU hsp)

T6n thdnh 123.232.875 qq qaq?

Kh6ng t6n thdnh 0 0,0000

0 0,0000

Kh6ng hqp I 1.000 0,0008

Tf 16 th6ng qua:99,9992oh.

15.7. Thdng qua lqa chgn don vi thgc hi6n ki6m toin Brlo c6o thi chinh b6n
ni6n nim 2025 vit Brio crio thi chinh nim 2025 ciia C6ng ty theo Td trinh s6
1200/TTr-BKS ngiry 17 I 5 12025.

K6t qu6 bi6u quy6t:

Y ki6n uieu quy6t

ri l9 (%)
(T6ng s6c6phan Aa Uieu quyiit I

T6ng s6 c6 ph6n du-o. c quy6n
bi€u quy€t c6 m4t tham du hop)

Tdn thdnh lL4.272.875 92,7285

8.960.000 7,2707

Kh6ng c6 1i ki6n 0 0.0000

Kh6ng hqp l€ 1.000 0,0008

Tf lQ th6ng qu.a:92,7285oh.

15.8. Th6ng qua viQc Giao dich giiia C6ng ty vriri Ngudi c6 liGn quan theo
Td trinh s6 l20lffTr-SBH ngiry 17t512025.

K6t qui bi5u quy6t:
-..,.1 ,.4 I
Y Klen breu quyet T6ng s6 c6 phAn T)i le (%)

0

Kh6ng c6 f kirin

T6ng s6 cO phAn

dd bi€u quy€t
(c6 ph6n)

Kh6ng t6n thdnh



l0

dd bi6u quy6t
(c6 phdn)

(T6ng s6c6phan Oa Uleu quytit I
T6ng s6 c6 phdn duoc quy€n

bi6u quy€t c6 mit tham du hsp)
Trin thdnh 32.208.638

Kh6ng t6n thdnh 0 0,0000

Kh6ng c6 f ki€n 0

Kh6ng hqp 16 0,0031

Tf lQ thdng qta:99,99690/o.

(C6 kem theo Bi€n bdn ki€m phiiiu cila Ban kidm phiiiu)

16. 86o c6o K6t qu6 bAu thay th6 Thinh vi6n Ban ki5m sorit:

- Trudng Ban biu cri dgc Bi6n bAn ki6m phii5u biu cri vd c6ng bd k6t qun bAu
cir thay th€ Thenh vi6n Ban ki€m sorit.

- Ktit qud bAu cu thay th€ Thenh vi6n Ban ki6m sorit:

Stt H9 vd tdn

I Ta Thi Kim Hanh Thdnh vi€n Ban ki6m so6t 99,9992

- Danh srich tning cu Thirnh vi€n Ban ki€m so6t, nhiQm kj, 5 n6m:

Sn Chtc danh

T4 Thi Kim Hanh Thirnh vi6n Ban ki6m soiit

.\

I
,(C6 kem theo Bi€n bdn ki€m phi€u ctia Ban biu ctr)

17. TAn Thirnh vi6n Ban ki6m so6t ra mit DHDCD, nh{n hoa chric mirng
cria DHECD. DHDCD t{ng hoa cim <nr Bi NguySn Thi Hu}nh Hoa tli hoirn
thinh t6t nhiQm vg trong thni gian lir Thinh vi6n Ban ki6m so6t.

18. DHDCD giao HQi <I6ng qurin tr!, Ban ki6m sorlt, T6ng Gi6m d6c, cric
Dqwi vA cdc cri nhin c6 liGn quan, theo chrlc ning nhiQm vg vir thim quy6n
tri6n khai thr;c hiQn thinh c6ng cic nQi dung ili tlu-nc th6ng qua t4i cuQc hgp
DHDCD thudng niOn nIm 2025.

19. DHDCD giao Chii tlch HQi <Idng qu6n tri kf ban hnnh Ngh! quy6t trgp
DHDCD thudng ni6n nim 2025 cfra Cdng ty C6 phAn Thrny diQn S6ng Ba H4.

20. Thu kj Dai hQi ghi l4i tIAy dfr, trung thgc nhtng nQi dung cfra cuQc hgp
vir tli ilgc trudc cuQc hgp toin vln Bi6n b6n vir dg thio Nghl quy6t hop
DHDCD thulng ni6n nim 2025.

21. EHDCD dn bi6u quy6t ntr6t tri rrin thirnh th6ng qua (rf tQ 100%) Bi6n
bin vir dr; th6o Ngh! quy6t hgp DHDCD thuimg ni6n nim 2025 crta C6ng ty
C6 ph6n Thriy diQn S6ng Ba H4.

V. 86 m4c hgp DHDCD:

" Ong Vn Hiru Phric thay m6t Dodn Cht tich cdm on quy vi Dai bi6u,.cdc Quj
C6 d6ng dn c6 nhi€u d6ng g6p cho thdnh c6ng cta cuQc hgp vir tuydn bO be mac

99,9969

0,0000

r.000

Chuc danh
r!16 phiiiu

bdu (%)

Ho vd t6n

I
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cuQc hQp DHECD thucrng ni6n n6m 2025 cliua C6ng ty C6 phAn Thriy tliQn S6ng Ba
H4.

DHDCD thyong ni6n nim 2025 clila C6ng ty C6 phAn Thty diQn S6ng Ba Hp
da thenh c6ng t6t dgp vd kiit thric vdo ltc l1 gid 55 phrit cUng ngay.l.

TM. DAr HQr DoNG CO DoNG
TM.THTIKfDAIHQI CHOTgADAIHQI

CHU TICH HOI DONG QUAN TRI

Trin Huy ViQt Phric
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CHƯƠNG TRÌNH HỌP ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN 

NĂM 2025 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
Thời gian: Lúc 08 giờ 30 phút, thứ Năm ngày 22 tháng 5 năm 2025. 

Địa điểm: Hội trường Tầng 2, Trụ sở chính của Công ty - Số 498 
Đại lộ Hùng Vương, Phường 9, Thành phố Tuy Hòa, Phú Yên. 

 
STT THỜI GIAN NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1 08h30÷08h40 

Đón tiếp Đại biểu & Cổ đông. Ban tổ chức, 
Ban phục vụ 

Kiểm tra tư cách cổ đông, lập danh sách Cổ đông 
tham dự họp. Ban KTTCCĐ 

Phát Tài liệu họp, Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, 
Phiếu bầu thay thế Thành viên BKS. 

Ban chuẩn bị 
tài liệu 

2 08h40÷09h10 

Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu. Ban tổ chức 

Báo cáo Kiểm tra tư cách cổ đông tham dự họp và 
Tuyên bố khai mạc họp ĐHĐCĐ. 

Ban KTTCCĐ, 
Ban tổ chức 

Thông qua Quy định thể lệ biểu quyết và Quy chế tổ 
chức họp ĐHĐCĐ. 

Ban tổ chức 
Thông qua Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội và Ban 
kiểm phiếu, Ban bầu cử. 

Thông qua chương trình họp ĐHĐCĐ. Đoàn Chủ tịch 

3 09h10÷10h15 

Báo cáo kết quả hoạt động SXKD và ĐTXD năm 
2024; Kế hoạch nhiệm vụ SXKD và ĐTXD năm 
2025. 

Q. TGĐ 

Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 và Định 
hướng hoạt động năm 2025. HĐQT 

Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ BKS năm 2024 
và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2025. BKS 

Tờ trình thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm 
toán, Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và 
Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025. 

HĐQT 

Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù 
lao và an toàn điện của HĐQT và BKS năm 2024. 

HĐQT 
Tờ trình Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT và 
BKS năm 2025. 
Tờ trình về việc Lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm toán 
BCTC bán niên năm 2025 và BCTC năm 2025. BKS 

Tờ trình về việc Giao dịch giữa Công ty với Người 
có liên quan. HĐQT 

4 10h15÷10h30 ĐHĐCĐ thảo luận. ĐHĐCĐ 
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5 10h30÷10h40 Phát biểu của Cổ đông lớn. EVNGENCO2 

6 10h40÷10h45 Cập nhật tình hình cổ đông tham dự ĐHĐCĐ. Ban KTTCCĐ 

7 10h45÷10h50 
Biểu quyết những nội dung theo các Báo cáo, các Tờ 
trình thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ theo chương trình 
họp. 

ĐHĐCĐ 

8 10h50÷11h15 

Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu thay thế Thành 
viên BKS nhiệm kỳ 2023-2028. HĐQT 

Thông qua việc miễn nhiệm Thành viên BKS nhiệm 
kỳ 2023-2028. Đoàn Chủ tịch 

Thông qua số lượng, danh sách các ứng cử viên để 
bầu thay thế Thành viên BKS nhiệm kỳ 2023-2028. Đoàn Chủ tịch 

Thông qua Quy chế bầu cử tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Ban bầu cử 
ĐHĐCĐ tiến hành bầu thay thế Thành viên BKS 
nhiệm kỳ 2023-2028. Ban bầu cử 

9 11h15÷11h30 Nghỉ giải lao. ĐHĐCĐ 

10 11h30÷11h45 

Báo cáo kết quả kiểm phiếu biểu quyết những nội 
dung theo các Báo cáo, các Tờ trình thuộc thẩm 
quyền ĐHĐCĐ theo chương trình họp. 

Ban kiểm phiếu

Báo cáo kết quả bầu thay thế Thành viên BKS nhiệm 
kỳ 2023-2028. Ban bầu cử 

Tặng hoa Tân Thành viên BKS trúng cử nhiệm kỳ 
2023-2028, ra mắt ĐHĐCĐ. Tặng hoa Thành viên 
BKS không tham gia tiếp nhiệm kỳ 2023-2028. 

Ban tổ chức; 
EVNGENCO

2 tặng hoa. 

11 11h45÷11h55 

Trình bày Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. Thư ký Đại hội 

Thông qua biên bản và Nghị quyết họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025. Đoàn Chủ tịch 

12 11h55÷12h00 Bế mạc Đại hội. Ban tổ chức 
 

BAN TỔ CHỨC 
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /NQ-SBH Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025 

NGHỊ QUYẾT 

Họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc 

hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 

ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần 

Thủy điện Sông Ba Hạ tổ chức vào ngày 22/5/2025, với tổng số 23 Cổ đông và 

đại diện Cổ đông được ủy quyền có mặt tham dự họp, tương ứng với số cổ phần 

có quyền biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ là 123.233.875 cổ phần, đạt tỷ lệ 

99,20% so với tổng số 124.225.000 cổ phần có quyền biểu quyết được triệu tập 

tham dự họp; 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba 

Hạ đã thảo luận, biểu quyết và quyết nghị. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2024 và Kế 

hoạch nhiệm vụ năm 2025 theo Báo cáo số 1194/BC-SBH ngày 17/5/2025, cụ 

thể với các nội dung chính như sau: 

1. Kết quả SXKD năm 2024: 

Stt Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2024 

Thực hiện 

năm 2024 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Sản lượng điện phát Tr.kWh 702,00 499,40 71,14 

2 Tổng doanh thu Tr.Đồng 861.056,00 668.557,51 77,64 

3 Tổng chi phí Tr.Đồng 530.634,00  362.104,01 68,24 

4 Lợi nhuận trước thuế Tr.Đồng 330.422,00 306.453,50 92,75 

2. Kế hoạch SXKD năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2025 
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1 Sản lượng điện phát Tr.kWh 667,00 

2 Tổng doanh thu Tr.Đồng 821.836,68 

3 Tổng chi phí Tr.Đồng 436.892,38 

4 Lợi nhuận trước thuế Tr.Đồng 384.944,30 

3. Kế hoạch ĐTXD năm 2025: 

a. Đối với các dự án đầu tư phát triển nguồn điện mới như Thủy điện Sông 

Ba Hạ mở rộng (30MW), Sử dụng hiệu quả nguồn nước Nhà máy Thủy điện 

Sông Ba Hạ (18MW) và Nhà máy điện mặt trời nổi trên lòng hồ Nhà máy Thủy 

điện Sông Ba Hạ (220MWp): Khẩn trương làm việc với các cơ quan, Cấp có 

thẩm quyền thực hiện các thủ tục để được giao làm Chủ đầu tư các dự án. Triển 

khai thực hiện các bước tiếp theo để triển khai các dự án tuân thủ quy định pháp 

luật hiện hành, quy chế về công tác đầu tư xây dựng và các quy định khác có 

liên quan. 

b. Đối với Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 

tại khu đất đường Hùng Vương: Khẩn trương hoàn thành công tác quyết toán 

hợp đồng các gói thầu còn lại và quyết toán dự án đầu tư xây dựng hoàn thành 

công trình. Giá trị còn lại của dự án là 4,768 tỷ đồng. 

c. Giá trị đầu tư thuần Dự án Nâng cấp hạ tầng mạng truyền dẫn viễn thông 

phục vụ giám sát và điều hành sản xuất trong toàn Tổng công ty Phát điện 2 - 

Phạm vi đầu tư: Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ là 3,957 tỷ đồng. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và 

Định hướng hoạt động năm 2025 theo Báo cáo số 1195/BC-SBH ngày 

17/5/2025. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ năm 2024 và Kế 

hoạch nhiệm vụ năm 2025 của Ban kiểm soát theo Báo cáo số 1196/BC-BKS 

ngày 17/5/2025. 

Điều 4. Thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm toán, Phương án phân 

phối lợi nhuận năm 2024 và Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 theo Tờ 

trình số 1197/TTr-SBH ngày 17/5/2025, cụ thể như sau: 

1. Thông qua BCTC năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY, với các chỉ tiêu chính như sau: 

- Tổng doanh thu:     668.557,51   triệu đồng. 

- Tổng chi phí:     362.104,01   triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế:    306.453,50   triệu đồng. 

2. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau: 

Stt Một số chỉ tiêu ĐVT  Số tiền  Ghi chú 

A Lợi nhuận phân phối  đồng 273.727.693.508   

1 
Lợi nhuận trước thuế TNDN 

năm 2024 
đồng 306.453.498.707 

Theo BCTC năm 

2024 sau kiểm toán  
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2 Thuế TNDN đồng 32.902.572.833 
Theo BCTC năm 

2024 sau kiểm toán  

3 
Lợi nhuận sau thuế TNDN 

năm 2024 (1-2) 
đồng 273.550.925.874 

Theo BCTC năm 

2024 sau kiểm toán  

4 Lợi nhuận năm trước để lại đồng 176.767.634 
Theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2024 

B Chia cổ tức và trích các quỹ      

1 Trích Quỹ đầu tư phát triển   đồng   81.905.007.820  

2 
Trích Quỹ khen thưởng và 

phúc lợi  
đồng     4.914.891.135  

3 Quỹ thưởng Người quản lý đồng        570.294.553  

4 Chia cổ tức năm 2024     

   + Tỷ lệ % 15,00%   

  + Thành tiền đồng 186.337.500.000   

4.1 Đã tạm ứng      

   + Tỷ lệ % 5,00% 
Theo Nghị quyết số 
62/NQ-HĐQT ngày 

8/01/2024 

   + Thành tiền đồng   62.112.500.000    

4.2 Còn lại chi trả      

   + Tỷ lệ  % 10,00%   

  + Thành tiền  đồng 124.225.000.000  

5 Lợi nhuận năm 2024 còn lại đồng 0   

3. Thông qua dự kiến Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 với cổ tức 

tỷ lệ 15% vốn điều lệ và trích lập các Quỹ năm 2025 như sau: 

- Quỹ Đầu tư phát triển: Tối đa 30% lợi nhuận sau thuế năm 2025. 

- Quỹ Khen thưởng và phúc lợi, Quỹ thưởng Người quản lý: Theo quy định 

tại Nghị định số 44/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025. 

Điều 5. Thông qua Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao 

và an toàn điện của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2024 theo Báo cáo 

số 1198/BC-SBH ngày 17/5/2025. 

Điều 6. Thông qua Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát năm 2025 theo Tờ trình số 1199/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

Điều 7. Giao Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm 

toán BCTC bán niên năm 2025 và BCTC năm 2025 của Công ty theo Tờ trình 

số 1200/TTr-BKS ngày 17/5/2025. 

Điều 8. Thông qua Giao dịch giữa Công ty với Người có liên quan theo Tờ 

trình số 1201/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

Điều 9. Chấp thuận Đơn từ nhiệm và thông qua việc miễn nhiệm Thành 

viên Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ đối với Bà 

Nguyễn Thị Huỳnh Hoa. 
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DANH�MỤC�TÀI�LIỆU�HỌP�
ĐẠI�HỘI�ĐỒNG�CỔ�ĐÔNG�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
�
STT� NỘI�DUNG�TÀI�LIỆU� GHI�CHÚ�

1� Chương� trình� họp� Đại� hội� đồng� cổ� đông� thường� niên�
năm�2025�

Bổ sung nội
dung STT
11, 12, 13

2�
Quy�định�thể�lệ�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�thường�niên�năm�2025�(kèm�theo�Thẻ�biểu�quyết,�
Phiếu�biểu�quyết)�

3� Quy�chế�tổ�chức�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�
năm�2025�

�

4�
Báo�cáo�kết�quả�hoạt�động�Sản�xuất�kinh�doanh�và�Đầu�
tư� xây� dựng�năm� 2024;� Kế� hoạch� nhiệm� vụ� Sản� xuất�
kinh�doanh�và�Đầu�tư�xây�dựng�năm�2025�

Hiệu chỉnh
nội dung

5� Báo�cáo�hoạt�động�của�Hội� đồng�quản� trị�năm�2024� và�
Định�hướng�hoạt�động�năm�2025�

6� Báo�cáo�về�việc�thực�hiện�nhiệm�vụ�Ban�kiểm�soát�năm�
2024�và�Kế�hoạch�nhiệm�vụ�năm�2025�

7�
Tờ�trình�thông�qua�Báo�cáo� tài�chính�năm�2024�đã�được�
kiểm�toán,�Phương�án�phân�phối�lợi�nhuận�năm�2024�và�
Kế�hoạch�phân�phối�lợi�nhuận�năm�2025�

8�
Báo�cáo�tổng�mức�thực�hiện�chi�trả�tiền�lương,�thù�lao�và�
an� toàn� điện� của� Hội� đồng� quản� trị�và�Ban� kiểm� soát�
năm�2024�

9� Tờ�trình� về�Kế�hoạch� tiền� lương,� thù� lao�của�Hội�đồng�
quản�trị�và�Ban�kiểm�soát�năm�2025�

10�
Tờ� trình� về� việc�Lựa� chọn� đơn�vị� thực� hiện� kiểm�toán�
Báo� cáo� tài� chính� bán�niên� năm� 2025� và� Báo� cáo� tài�
chính�năm�2025�

11� Tờ�trình�về�việc�Giao� dịch�giữa� Công�ty�với�Người� có�
liên�quan�

Bổ sung
nội dung

12�
Tờ�trình�về�việc�miễn�nhiệm�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�
và� bầu� thay� thế� Thành� viên� Ban� kiểm� soát� nhiệm� kỳ�
2023-2028�

13�

Quy� chế� bầu� cử� thay� thế� Thành� viên� Ban� kiểm� soát�
nhiệm�kỳ�2023-2028�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
thường� niên� năm� 2025� (kèm� theo� Phiếu� bầu� thay� thế�
Thành�viên�Ban�kiểm�soát)�

14� Dự� thảo�Nghị�quyết�họp�Đại�hội�đồng�cổ� đông� thường�
niên�năm�2025�

Hiệu chỉnh
nội dung�

�
�

�



�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1.� �
CHƯƠNG�TRÌNH�
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1�
�

CHƯƠNG�TRÌNH�HỌP�ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�
NĂM�2025�CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

Thời�gian:�Lúc�08�giờ�30�phút,�thứ�Năm�ngày�22�tháng�5�năm�2025.�
Địa�điểm:�Hội�trường�Tầng�2,�Trụ�sở�chính�của�Công�ty�-�Số�498�
Đại�lộ�Hùng�Vương,�Phường�9,�Thành�phố�Tuy�Hòa,�Phú�Yên.�

�
STT� THỜI�GIAN� NỘI�DUNG� THỰC�HIỆN�

1� 08h30÷08h40�

Đón�tiếp�Đại�biểu�&�Cổ�đông.� Ban�tổ�chức,�
Ban�phục�vụ�

Kiểm� tra� tư� cách� cổ� đông,� lập� danh� sách� Cổ� đông�
tham�dự�họp.� Ban�KTTCCĐ�

Phát�Tài� liệu�họp,�Thẻ�biểu�quyết,� Phiếu�biểu�quyết,�
Phiếu�bầu�thay�thế�Thành�viên�BKS.�

Ban�chuẩn�bị�
tài�liệu�

2� 08h40÷09h10�

Tuyên�bố�lý�do,�giới�thiệu�Đại�biểu.� Ban�tổ�chức�
Báo� cáo� KTTCCĐ� tham� dự� họp� và� Tuyên� bố� khai�
mạc�họp�ĐHĐCĐ.�

Ban�KTTCCĐ,�
Ban�tổ�chức�

Thông�qua�Quy�định� thể�lệ�biểu�quyết�và�Quy�chế�tổ�
chức�họp�ĐHĐCĐ.� Ban�tổ�chức�

Thông� qua�Đoàn� Chủ� tịch,� Thư� ký� Đại� hội� và�Ban�
kiểm�phiếu,�Ban�bầu�cử.� Ban�tổ�chức�

Thông�qua�chương�trình�họp�ĐHĐCĐ.� Đoàn�Chủ�tịch�

3� 09h10÷10h15�

Báo� cáo� kết� quả� hoạt� động� SXKD� và� ĐTXD� năm�
2024;� Kế� hoạch� nhiệm� vụ� SXKD� và� ĐTXD� năm�
2025.�

TGĐ�

Báo� cáo� hoạt� động� của� HĐQT� năm� 2024� và� Định�
hướng�hoạt�động�năm�2025.� HĐQT�

Báo�cáo� về�việc�thực�hiện�nhiệm�vụ�BKS�năm�2024�
và�Kế�hoạch�nhiệm�vụ�năm�2025.� BKS�

Tờ� trình� thông� qua�BCTC�năm� 2024� đã� được� kiểm�
toán,� Phương� án� phân�phối� lợi� nhuận� năm� 2024� và�
Kế�hoạch�phân�phối�lợi�nhuận�năm�2025.�

HĐQT�

Báo� cáo� tổng�mức�thực�hiện�chi� trả� tiền� lương,� thù�
lao�và�an�toàn�điện�của�HĐQT�và�BKS�năm�2024.� HĐQT�

Tờ�trình�Kế�hoạch�tiền�lương,�thù� lao�của�HĐQT�và�
BKS�năm�2025.� HĐQT�

Tờ�trình�về�việc�Lựa�chọn�đơn�vị�thực�hiện�kiểm�toán�
BCTC�bán�niên�năm�2025�và�BCTC�năm�2025.� BKS�

Tờ� trình� về�việc�Giao�dịch�giữa�Công�ty�với�Người�
có�liên�quan.� HĐQT�

Các� nội� dung� khác� thuộc� thẩm� quyền� của� ĐHĐCĐ�
(nếu�có).� ĐHĐCĐ�

�



2�
�
4� 10h15÷10h30� ĐHĐCĐ�thảo�luận.� ĐHĐCĐ�
5� 10h30÷10h40� Phát�biểu�của�Cổ�đông�lớn�(nếu�có).� EVNGENCO2�
6� 10h40÷10h45� Cập�nhật�tình�hình�cổ�đông�tham�dự�ĐHĐCĐ.� Ban�KTTCCĐ�

7� 10h45÷10h50�
Biểu�quyết�những�nội�dung�theo�các�Báo�cáo,�các�Tờ�
trình� thuộc� thẩm� quyền�ĐHĐCĐ� theo� chương� trình�
họp.�

ĐHĐCĐ�

8� 10h50÷11h15�

Tờ�trình�về� việc�miễn�nhiệm�và�bầu� thay� thế�Thành�
viên�BKS�nhiệm�kỳ�2023-2028.� HĐQT�

Thông�qua�việc�miễn�nhiệm�Thành�viên�BKS�nhiệm�
kỳ�2023-2028.� Đoàn�Chủ�tịch�

Thông� qua� số� lượng,�danh� sách�các� ứng� cử�viên�để�
bầu�thay�thế�Thành�viên�BKS�nhiệm�kỳ�2023-2028.� Đoàn�Chủ�tịch�

Thông�qua�Quy�chế�bầu�cử�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ.� Ban�bầu�cử�
ĐHĐCĐ� tiến� hành� bầu� thay� thế� Thành� viên� BKS�
nhiệm�kỳ�2023-2028.� Ban�bầu�cử�

9� 11h15÷11h30� Nghỉ�giải�lao.� ĐHĐCĐ�

10� 11h30÷11h45�

Báo� cáo� kết� quả� kiểm� phiếu� biểu� quyết� những� nội�
dung� theo� các� Báo� cáo,� các� Tờ� trình� thuộc� thẩm�
quyền�ĐHĐCĐ�theo�chương�trình�họp.�

Ban�kiểm�phiếu

Báo�cáo�kết�quả�bầu�thay�thế�Thành�viên�BKS�nhiệm�
kỳ�2023-2028.� Ban�bầu�cử�

Tặng�hoa�Thành�viên�BKS�trúng�cử�nhiệm�kỳ� 2023-
2028,� ra� mắt� ĐHĐCĐ.� Tặng� hoa� Thành�viên� BKS�
không�tham�gia�tiếp�nhiệm�kỳ�2023-2028.�

Ban�tổ�chức;�
EVNGENCO
2�tặng�hoa.�

11� 11h45÷11h55�

Trình� bày� Biên� bản� và� dự� thảo� Nghị� quyết� họp�
ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025.� Thư�ký�Đại�hội�

Thông� qua� biên� bản� và� Nghị� quyết� họp� ĐHĐCĐ�
thường�niên�năm�2025.� Đoàn�Chủ�tịch�

12� 11h55÷12h00� Bế�mạc�Đại�hội.� Ban�tổ�chức�
�

BAN�TỔ�CHỨC�
ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�
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QUY�ĐỊNH�
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1�
�
CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��

THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
�
�

�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc�

Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025

QUY�ĐỊNH THỂ�LỆ�BIỂU�QUYẾT�
TẠI�CUỘC�HỌP�ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025��
CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

�
Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�

nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�
Căn� cứ� Nghị� định� số� 155/2020/NĐ-CP�ngày� 31/12/2020� của� Chính� phủ�

quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�Điều�của�Luật�Chứng�khoán;�
Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�

ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.�
Công� ty�Cổ� phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�ban� hành�Quy�định� thể� lệ�biểu�

quyết�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�như�sau:�
1.�Các�nghị�quyết,�quyết�định� thuộc� thẩm�quyền� thông� qua�của�ĐHĐCĐ�

đều�phải�được�biểu�quyết�công�khai�và�trực�tiếp�tại�cuộc�họp.�
2.�Tham� chiếu� quy� định� tại�điểm� b�khoản�12�Điều� 3�Quy�chế� nội� bộ� về�

quản�trị�Công�ty,�khoản�2�Điều�21�Điều�lệ�Công�ty�và�khoản�2�Điều�148�Luật�
Doanh�nghiệp�thì�những�nội�dung�sau�đây�được�ĐHĐCĐ�thông�qua�khi�có�trên�
50%�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�của�tất�cả�Cổ�đông�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�
họp�ĐHĐCĐ�tán�thành:�

a.�Quy�định�thể�lệ�biểu�quyết,�Quy�chế�tổ�chức�tại�cuộc�họp.�
b.�Số�lượng�và�danh�sách�Đoàn�Chủ�tịch,�Thư�ký�Đại�hội,�Ban�kiểm�phiếu,�

Ban�bầu�cử�(không�quá�05�(năm)�người).�
c.�Chương�trình�cuộc�họp.�
d.�Những�nội�dung�theo�các�Báo�cáo,�các�Tờ�trình�của�chương�trình�họp�đã�

được� ĐHĐCĐ� thông� qua� (trừ� Tờ� trình� về� việc� Giao� dịch� giữa� Công� ty� với�
Người�liên�quan).�

e.�Chấp�thuận�Đơn�từ�nhiệm�và�miễn�nhiệm�Thành�viên�Ban�kiểm�soát.�
f.�Số� lượng,� danh� sách�các�ứng�cử�viên�để�bầu� thay� thế�Thành� viên�Ban�

kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028.�
g.�Quy�chế�bầu�cử.�
h.�Biên�bản�và�dự�thảo�Nghị�quyết�cuộc�họp.�
i.�Các� vấn� đề� khác� thuộc� thẩm�quyền�quyết� định� của�ĐHĐCĐ� theo� quy�

định.�
3.�Tham� chiếu� quy� định� tại� điểm� a� khoản� 12�Điều� 3�Quy� chế� nội� bộ� về�

quản�trị�Công�ty,�khoản�1�Điều�21�Điều�lệ�Công�ty�và�khoản�1�Điều�148,�khoản�
4�Điều�167�Luật�Doanh�nghiệp�thì�những�nội�dung�sau�đây�được�ĐHĐCĐ�thông�

�
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�
qua�khi� có� trên�65%� tổng� số� phiếu�biểu�quyết�của� tất�cả�Cổ�đông� tham� dự�có�
quyền�biểu�quyết�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�tán�thành:�

a.� Tờ� trình� về� việc� Giao� dịch� giữa� Công� ty� với� Người� liên� quan� theo�
chương�trình�họp�đã�được�ĐHĐCĐ�thông�qua.�

b.� Các�vấn� đề�khác� thuộc� thẩm�quyền�quyết�định�của�ĐHĐCĐ� theo� quy�
định.�

4.�Cổ�đông� khi� làm� thủ�tục�đăng�ký� tham�dự� họp�ĐHĐCĐ,� sẽ� được�Ban�
chuẩn�bị�tài�liệu�phát�Thẻ�biểu�quyết�(thẻ�màu�đỏ),�Phiếu�biểu�quyết�(phiếu�màu�
xanh),�Phiếu�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�(màu�
vàng)�cùng�với�tài�liệu�họp�khác�theo�quy�định.�

Trên�Thẻ�biểu�quyết,�Phiếu�biểu�quyết,�Phiếu�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�
kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�có�đóng�dấu�treo�của�Công�ty,�họ�tên�Cổ�đông,�
mã�số�biểu�quyết,�số�đăng�ký�sở�hữu1�cùng�ngày�cấp,�số�cổ�phần�sở�hữu,�tổng�số�
cổ�phần�được�ủy�quyền,� tổng�số�cổ�phần�được�quyền�biểu�quyết,�các�nội�dung�
biểu�quyết.�

5.�Thể�lệ�biểu�quyết:�
a.�Cách�thức�biểu�quyết:�
-� Khi� Đoàn� Chủ� tịch� hoặc� Ban� tổ� chức� xin� ý� kiến� ĐHĐCĐ� biểu� quyết�

những�nội�dung�theo�mục�2�(trừ�mục�2.d)� thì�Cổ�đông�“GIƠ”�Thẻ�biểu�quyết�
(thẻ�màu�đỏ)�để�biểu�quyết.�

-�Khi�Đoàn�Chủ�tịch�xin�ý�kiến�ĐHĐCĐ�biểu�quyết�những�nội� dung�theo�
mục�2.d�và�mục�3.a� thì�Cổ�đông�sẽ�thực�hiện�quyền�biểu�quyết�của�mình�trên�
Phiếu� biểu� quyết� (phiếu�màu� xanh)� bằng�cách� lựa� chọn�đánh�dấu� “X”� (hoặc�
“√”)�vào�01�(một)� trong�03� (ba)�ô� “Tán� thành”� hoặc�“Không�tán� thành”�hoặc�
“Không�có�ý�kiến”.�

b.�Thẻ�biểu�quyết�hợp�lệ:�
-�Thẻ�biểu�quyết�do�Ban�tổ�chức,�Ban�chuẩn�bị�tài�liệu�phát�ra�có�dấu�của�

Công�ty,�thẻ�màu�đỏ�và�trên�thẻ�có�các�nội�dung�như�được�nêu�tại�mục�2.a,�2.b,�
2.c,�2.e,�2.f,�2.g,�2.h.�

c.�Phiếu�biểu�quyết�hợp�lệ:�
-�Phiếu�biểu�quyết�do�Ban�tổ�chức,�Ban�chuẩn�bị�tài�liệu�phát�ra�có�dấu�của�

Công�ty.�
-�Nội�dung�biểu�quyết� trên�Phiếu�biểu�quyết� có� đánh�dấu� “X”�(hoặc�“√”)�

vào�01�(một)�trong�03�(ba)�ô�“Tán�thành”�hoặc�“Không�tán�thành”�hoặc�“Không�
có�ý�kiến”.�

-�Phiếu�biểu�quyết�không�bị�rách,�tẩy�xóa,�cạo�sửa.�
d.� Phiếu� biểu� quyết� được� coi� là� không� hợp� lệ� khi� thuộc� một� trong� các�

trường�hợp�sau:�
-�Phiếu�biểu�quyết�không�do�Ban�tổ�chức,�Ban�chuẩn�bị�tài�liệu�phát�ra.�
-�Phiếu�biểu�quyết�không�có�đóng�dấu�của�Công�ty.�

�
1Cổ đông tổ chức là số đăng ký kinh doanh; Cổ đông cá nhân là CMND, Thẻ căn cước, Hộ chiếu, …
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-�Phiếu�biểu�quyết�bị�rách,�tẩy�xóa,�cạo�sửa.�
-�Phiếu�biểu� quyết�có�nội� dung�biểu�quyết� đánh�dấu� “X”� (hoặc�“√”)�vào�

nhiều�hơn�01�(một)�ô.�
-�Phiếu�biểu�quyết�bỏ�trống�(không�được�đánh�dấu�“X”�(hoặc�“√”)).�
Trong�trường�hợp�Cổ�đông�lựa�chọn�đánh�dấu�nhầm�ô�thì�khoanh�tròn�“X”�

(hoặc�“√”)�và�lựa�chọn�lại�ô�khác�phù�hợp.�
6.�Ban�kiểm�phiếu�sẽ�tiến�hành�thu�phiếu�biểu�quyết�và�kiểm�đếm�từng�nội�

dung�theo�quy�định.�
Kết�quả�kiểm�phiếu�phải�được�Ban�kiểm�phiếu�lập�thành�biên�bản�và�công�

bố�trước�khi� bế�mạc� cuộc�họp.�Ban�kiểm�phiếu�bàn� giao� lại� biên�bản�kết� quả�
kiểm�phiếu�và�tất�cả�phiểu�biểu�quyết�cho�Đoàn�Chủ�tịch.�

Trong�trường�hợp�có�ý�kiến�thắc�mắc�về�kết�quả�biểu�quyết,�Đoàn�Chủ�tịch�
sẽ�xem�xét�và�giải�quyết�ngay�tại�cuộc�họp.�

7.�Quy�định�thể�lệ�biểu�quyết�này�có�hiệu�lực�ngay�sau�khi�được�ĐHĐCĐ�
thường�niên�năm�2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�thông�qua./.�

� BAN�TỔ�CHỨC�
ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�

�



� �

� �

ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�
CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

�
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025

� �

THẺ�BIỂU�QUYẾT�
(THẺ�MÀU�ĐỎ)�

�

� Tên�Cổ�đông�/�Đại�diện�Cổ�đông:�..................................................................�
� Mã�số�biểu�quyết:�……..…………………………………………………….�
� Số�ĐKSH1:�……………….……,�ngày�cấp�……….………………………..�
� Số�cổ�phần�sở�hữu:�……….......……………………………………�cổ�phần.�

� Tổng�số�cổ�phần�được�ủy�quyền:�……........……………………….�cổ�phần.�
� Tổng�số�cổ�phần�được�quyền�biểu�quyết:�…….........……………...�cổ�phần.�

Tổng�số�phiếu�biểu�quyết:�…….........………………….……….........�phiếu.�

NỘI�DUNG�BIỂU�QUYẾT�

-�Thông�qua�Quy�định�thể�lệ�biểu�quyết,�Quy�chế�tổ�chức�họp�ĐHĐCĐ.�
-�Thông�qua�Đoàn�Chủ�tịch,�Thư�ký�Đại�hội�và�Ban�kiểm�phiếu,�Ban�bầu�cử.�
-�Thông�qua�Chương�trình�họp�ĐHĐCĐ.�
-�Thông�qua�việc�Chấp� thuận�Đơn�từ�nhiệm�và�miễn� nhiệm�Thành�viên�Ban�
kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028.�

-�Thông�qua�số� lượng,�danh�sách�các�ứng�cử�viên�để�bầu� thay�thế�Thành�viên�
Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028.�

-�Thông�qua�Quy�chế�bầu�cử.�
-�Thông�qua�Biên�bản�và�Nghị�quyết�họp�ĐHĐCĐ.�

�
1 ĐKSH: Số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CCCD, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân.
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ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�
CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

�
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025

� �

PHIẾU�BIỂU�QUYẾT�
(PHIẾU�MÀU�XANH)�

� Tên�Cổ�đông�/�Đại�diện�Cổ�đông:�…………………….……….�
� Mã�số�biểu�quyết:�………..�
� Số�ĐKSH1:�…………………,�ngày�cấp�……….……………..�

� Số�cổ�phần�sở�hữu:�…………..�cổ�phần.�
� Tổng�số�cổ�phần�được�ủy�quyền:�………….�cổ�phần.�

� Tổng�số�cổ�phần�được�quyền�biểu�quyết:�…….…….�cổ�phần.�
Tổng�số�phiếu�biểu�quyết:�…….……………………….�phiếu.�

NỘI�DUNG�BIỂU�QUYẾT�

Stt� Nội�dung� Tán�
thành�

Không�
tán�
thành�

Không�
có�ý�
kiến�

1�
Thông�qua�Báo�cáo�kết�quả�hoạt�động�SXKD�và�ĐTXD�
năm� 2024� theo� Báo� cáo� số� 1194/BC-SBH� ngày�
17/5/2025.�

� � �

2� Thông� qua�Kế� hoạch� nhiệm� vụ� SXKD�và�ĐTXD�năm�
2025�theo�Báo�cáo�số�1194/BC-SBH�ngày�17/5/2025.�

� � �

3�
Thông�qua�Báo�cáo�hoạt�động�của�HĐQT�năm�2024�và�
Định� hướng� hoạt� động� năm� 2025� theo� Báo� cáo� số�
1195/BC-SBH�ngày�17/5/2025.�

� � �

4�
Thông� qua� Báo� cáo� về� việc� thực� hiện� nhiệm� vụ� BKS�
năm� 2024� và� Kế� hoạch� nhiệm� vụ� năm� 2025� theo� Báo�
cáo�số�1196/BC-BKS�ngày�17/5/2025.�

� � �

5� Thông�qua�BCTC�năm�2024�đã�được�kiểm�toán�theo�Tờ�
trình�số�1197/TTr-SBH�ngày�17/5/2025.�

� � �

6� Thông� qua� Phương� án� phân� phối� lợi� nhuận� năm� 2024�
theo�Tờ�trình�số�1197/TTr-SBH�ngày�17/5/2025.�

� � �

7� Thông� qua� Kế� hoạch� phân� phối� lợi� nhuận� năm� 2025�
theo�Tờ�trình�số�1197/TTr-SBH�ngày�17/5/2025.�

� � �

8�
Thông� qua� Báo� cáo� tổng� mức� thực� hiện� chi� trả� tiền�
lương,�thù�lao�và�an�toàn�điện�của�HĐQT�và�BKS�năm�
2024�theo�Báo�cáo�số�1198/BC-SBH�ngày�17/5/2025.�

� � �

9�
Thông�qua�Kế�hoạch�tiền�lương,�thù�lao�của�HĐQT�và�
BKS� năm� 2025� theo� Tờ� trình� số� 1199/TTr-SBH� ngày�
17/5/2025.�

� � �

10�
Thông�qua�Đơn�vị�thực�hiện�kiểm�toán�BCTC�bán�niên�
năm� 2025� và� BCTC� năm� 2025� của� Công� ty� theo� Tờ�
trình�số�1200/TTr-BKS�ngày�17/5/2025.�

� � �

11� Thông� qua�Giao� dịch� giữa� Công� ty� với�Người� có� liên�
quan�theo�Tờ�trình�số�1201/TTr-SBH�ngày�17/5/2025.�

� � �

Ghi�chú: Cổ đông/Đại diện Cổ đông lựa chọn đánh dấu "X" (hoặc “√”) vào một trong các ô "Tán
thành" hoặc "Không tán thành" hoặc "Không có ý kiến" để biểu quyết từng nội dung được nêu ở trên.�

�
1 ĐKSH: Số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CMND, CCCD, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân.
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

3.�
QUY�CHẾ�

TỔ�CHỨC�HỌP�ĐẠI�HỘI�ĐỒNG�
CỔ�ĐÔNG�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�

�
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�
�

Phú�Yên,�tháng�5�năm�2025�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

�

�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc�

Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025
�

QUY�CHẾ�TỔ�CHỨC�HỌP�
ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�
nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�

Căn�cứ�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-CP�ngày�31/12/2020�của�Chính�phủ�quy�
định�chi�tiết�thi�hành�một�số�Điều�của�Luật�Chứng�khoán;�

Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�ty�
Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.�

Công� ty� Cổ� phần�Thủy� điện� Sông�Ba�Hạ� ban� hành� Quy� chế� tổ� chức� họp�
ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�như�sau:�

�

CHƯƠNG�I:�
�NHỮNG�QUY�ĐỊNH�CHUNG�

�

Điều�1.�Phạm�vi�áp�dụng�
1.�Quy� chế�này� áp� dụng� cho� việc� tổ� chức�họp�ĐHĐCĐ� thường� niên� năm�

2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.�
2.�Quy�chế�này�quy�định�cụ�thể�quyền�và�nghĩa�vụ�của�các�Cổ�đông�hoặc�đại�

diện� Cổ�đông� được�ủy�quyền� (sau�đây�gọi� tắt� là�Cổ�đông)�tham�dự�họp,� điều�
kiện�và�thể�thức�tiến�hành�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025.�

3.�Quy� chế�này� quy� định� trách�nhiệm�và� quyền� hạn�của�Chủ� tọa�Đại� hội,�
Đoàn�Chủ�tịch,�Thư�ký�Đại�hội,�Ban�tổ�chức,�Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�đông,�Ban�
kiểm�phiếu,� Ban� bầu� cử,� Ban� chuẩn�bị� tài� liệu� và� Ban� phục�vụ� tại� cuộc� họp�
ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025.�

Điều�2.�Đối�tượng�áp�dụng�
1.�Tất� cả�Cổ�đông� đang�sở� hữu� cổ� phần� của�Công� ty�Cổ�phần�Thủy� điện�

Sông�Ba� Hạ� theo� danh� sách�Cổ� đông� đã�được� Trung� tâm�Lưu� ký� và� Bù� trừ�
chứng� khoán�Việt�Nam� chốt� theo� quy�định�để� tham�dự� họp� ĐHĐCĐ� thường�
niên�năm�2025.�

2.�Chủ�tọa�Đại�hội,�Đoàn�Chủ�tịch,�Thư�ký�Đại�hội,�Ban�tổ�chức,�Ban�kiểm�
tra�tư�cách�cổ�đông,�Ban�kiểm�phiếu,�Ban�bầu�cử,�Ban�chuẩn�bị�tài� liệu�và�Ban�
phục�vụ�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025.�

Điều�3.�Trật�tự�cuộc�họp�
Cổ�đông� và� khách�mời� đến� tham�dự� họp�ĐHĐCĐ�thường� niên�năm�2025�

phải�tuân�thủ�các�quy�định�sau:�

�
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1.�Trang�phục�tham�dự�họp�phải�chỉnh�tề,�nghiêm�túc.�
2.�Khi�vào�phòng�họp�phải�ngồi�đúng�vị�trí�(hoặc�khu�vực)�đã�quy�định�hoặc�

do�Ban�tổ�chức�hướng�dẫn.�
3.�Không�hút�thuốc�lá,�không�nói�chuyện�riêng,�không�sử�dụng�điện�thoại�di�

động�trong�phòng�họp�(tắt�điện�thoại�hoặc�để�điện�thoại�ở�chế�độ�im�lặng),�giữ�
gìn�trật�tự,�không�gây�ồn�ào.�

4.�Không�mang�vũ�khí,�chất�cháy,�nổ�vào�phòng�họp.�
�

CHƯƠNG�II:�
�QUYỀN�VÀ�NGHĨA�VỤ�THAM�DỰ�HỌP�

ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�
� � � � �

Điều�4.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Cổ�đông�khi�tham�dự�họp�
1.�Cổ�đông�khi�tới� tham�dự�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�phải�mang�

theo�Thông�báo�mời�họp,�Giấy�tờ�tùy�thân�(Căn cước công dân hoặc Hộ chiếu)�
và�Giấy�xác�nhận�tham�dự/Ủy�quyền�tham�dự�họp�trình�Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�
đông�để�đăng�ký�dự�họp.�Ban� chuẩn�bị�tài� liệu� sẽ�phát�Tài�liệu�họp,� Thẻ�biểu�
quyết,�Phiếu�biểu�quyết,�Phiếu�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�
2023-2028�cho�Cổ�đông�tham�dự�họp.�

2.�Cổ�đông�có�quyền�tham�dự,�thảo�luận�và�biểu�quyết�tất�cả�các�vấn�đề,�nội�
dung�thuộc�thẩm�quyền�quyết�định�của�ĐHĐCĐ�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�thường�
niên�năm�2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.�

3.�Cổ�đông�có�quyền�phát�biểu�ý�kiến�của�mình�bằng�hình�thức�gửi�câu�hỏi�
cho�Đoàn�Chủ� tịch�hoặc�giơ� tay�phát�biểu�tại�cuộc�họp.� Cổ�đông�sẽ�được�phát�
biểu�ý�kiến�khi�được�sự�đồng�ý�của�Chủ�tọa�Đại�hội.�

4.�Cổ�đông�khi�phát�biểu�cần�phải�chuẩn�bị�trước�nội�dung�để�phát�biểu�ngắn�
gọn�và�tập�trung�vào�đúng�những�nội�dung�trọng�tâm�cần�thảo�luận,�phù�hợp�với�
nội�dung�chương�trình�làm�việc�đã�được�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�thông�
qua.� Cổ�đông� không� được�nhắc� lại� những�ý�kiến�đã�được�phát�biểu� trước�đó.�
Thời�gian�phát�biểu�của�mỗi�Cổ�đông�không�quá�03�phút/lần.�

5.�Cổ�đông�đến�dự�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�sau�khi�cuộc�họp�đã�
khai�mạc�có�quyền�thực�hiện�các�thủ�tục�đăng�ký�ngay�với�Ban�kiểm�tra�tư�cách�
cổ�đông.�Ban�chuẩn�bị� tài�liệu� sẽ� phát�Tài�liệu�họp,�Thẻ�biểu�quyết,�Phiếu�biểu�
quyết,�Phiếu�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�và�có�
quyền�tham�gia�họp�ngay�sau�khi�đăng�ký�xong.�Trong�trường�hợp�này,�hiệu�lực�
của�những� nội�dung� đã� được�ĐHĐCĐ�biểu�quyết� thông�qua� sẽ�không� bị� ảnh�
hưởng.�

6.� Cổ� đông� nghiêm� túc� chấp� hành�Quy� chế� tổ� chức� họp�ĐHĐCĐ� thường�
niên� năm� 2025,� tôn� trọng�kết� quả� làm�việc�của�ĐHĐCĐ�và�sự� điều�hành� của�
Chủ�tọa�Đại�hội,�Đoàn�Chủ�tịch.�

Điều�5.�Quyền� và� nghĩa�vụ� của�Ban� tổ�chức,�Ban�kiểm� tra� tư�cách�cổ�
đông,�Ban�chuẩn�bị�tài�liệu�và�Ban�phục�vụ�
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1.�Ban� tổ�chức�do�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�thành�lập.�Ban�tổ�chức�có�
trách� nhiệm� tổ� chức�thực�hiện� cuộc�họp�ĐHĐCĐ� thường�niên� năm�2025� theo�
đúng�thể�lệ,�Điều�lệ�của�Công�ty�và�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp.�

2.�Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�đông�do�Hội�đồng�quản� trị�quyết�định�thành�lập.�
Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�đông�có�trách�nhiệm�tiếp�nhận,�kiểm�tra�tính�hợp� lệ�về�
thủ� tục� tham�dự,� số�cổ�phần�của�Cổ�đông� tham�dự�họp�ĐHĐCĐ� thường�niên�
năm�2025.�

Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�đông�phải� làm�việc� trung� thực,�chính�xác�và�phải�
chịu�trách�nhiệm�về�các�kết�quả�trong�công�tác�kiểm�tra,�lập�biên�bản�kiểm�tra�tư�
cách�của�các�Cổ�đông�tham�dự�họp;�báo�cáo�trước�ĐHĐCĐ�về�kết�quả�kiểm�tra�
tư�cách�Cổ�đông�và�số�lượng�Cổ�đông�tham�dự�họp.�Bàn�giao�lại�cho�Đoàn�Chủ�
tịch� các�tài�liệu�liên�quan�đến�thủ�tục�đăng�ký�dự�họp�của�Cổ�đông�và�biên�bản�
kiểm�tra�tư�cách�Cổ�đông.�

3.�Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�đông�có�quyền�kiến�nghị�Đoàn�Chủ�tịch�về�việc�
những�Cổ�đông�đến�tham�dự�họp�nhưng�Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�đông�nhận�thấy�
không�đầy�đủ�tư�cách�tham�dự�họp�để�Đoàn�Chủ�tịch�giải�quyết.�

4.� Ban� chuẩn� bị�tài� liệu� và�Ban� phục�vụ�do�Hội�đồng�quản� trị� quyết�định�
thành� lập.�Ban�chuẩn�bị�tài�liệu�có�trách�nhiệm�chuẩn�bị� Tài�liệu�họp;�phát�Tài�
liệu� họp,�Thẻ�biểu�quyết,�Phiếu�biểu�quyết,�Phiếu�bầu� thay�thế�Thành�viên�Ban�
kiểm� soát � nhiệm�kỳ�2023-2028�cho� Cổ� đông;� phát�Tài� liệu� họp� cho�đại� biểu�
tham�dự�họp.�Ban�phục�vụ�thực� hiện� công� tác�lễ� tân,� tiếp� đón�và�những�công�
việc�khác�theo�sự�phân�công�của�Ban�tổ�chức.�

Điều�6.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Chủ�tọa�Đại�hội,�Đoàn�Chủ�tịch�
1.�Chủ� tọa�Đại�hội�điều�khiển� cuộc�họp� theo� đúng�nội� dung,�chương�trình�

nghị�sự,�các�quy�định�và�các�quy�chế�đã�được�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�
thông�qua.�

2.�Chủ�tọa�Đại�hội�chủ�trì�cuộc�họp�thảo�luận,�lấy�ý�kiến�biểu�quyết�các�vấn�
đề� nằm�trong�nội�dung,� chương� trình�nghị� sự�của�ĐHĐCĐ�và�các�vấn�đề� liên�
quan�khác�trong�suốt�quá�trình�diễn�ra�cuộc�họp.�

3.�Chủ�tọa�Đại�hội�có�quyền�yêu�cầu�Cổ�đông�dừng�phát�biểu�ý�kiến�nếu�nội�
dung�phát�biểu�không�đúng�nội�dung,�chương�trình�của�cuộc�họp�hoặc�vượt�quá�
thời�gian�cho�phép.�

4.�Chủ�tọa�Đại�hội�có�quyền�thực�hiện�các�biện�pháp�cần�thiết�để�điều�khiển�
cuộc�họp�một�cách�hợp�lý,�có�trật�tự�và�đảm�bảo�cuộc�họp�phản�ảnh�được�mong�
muốn�của�đa�số�Cổ�đông.�

5.�Chủ�tọa�Đại�hội�có�quyền�hoãn�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�
khi�đã�có�đủ�số�người�đăng�ký�dự�họp� theo�quy� định�đến�một� thời�điểm�khác�
hoặc�thay�đổi�địa�điểm�họp�trong�các�trường�hợp�sau:�

a.�Địa�điểm�họp�không�có�đủ�chỗ�ngồi�thuận�tiện�cho�tất�cả�người�dự�họp;�
b.�Có�người�dự�họp�có�hành�vi�cản�trở,�gây�rối�trật� tự,�có�nguy�cơ�làm�cho�

cuộc�họp�không�được�tiến�hành�một�cách�công�bằng�và�hợp�pháp.�
6.�Đoàn�Chủ�tịch�có�trách�nhiệm�giải�đáp�các�ý�kiến�thảo�luận�của�Cổ�đông�

hoặc�phân�công�cán�bộ�có�trách�nhiệm�trả�lời,�làm�rõ�tại�cuộc�họp.�
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7.�Đoàn�Chủ�tịch�có�trách�nhiệm�giải�quyết�các�vấn�đề�phát�sinh�khác�trong�
suốt�quá�trình�diễn�ra�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025.�

Điều�7.�Trách�nhiệm�của�Thư�ký�Đại�hội�
1.�Thư�ký�Đại�hội�do�Đoàn�Chủ�tịch�đề�cử�và�được�ĐHĐCĐ�thông�qua.�
2.�Thư�ký�Đại�hội�thực�hiện�các�công�việc�trợ�giúp�theo�phân�công�của�Đoàn�

Chủ�tịch,�phản�ảnh�trung�thực,�chính�xác�nội�dung�của�cuộc�họp�vào�trong�Biên�
bản�và�dự�thảo�Nghị�quyết�họp�ĐHĐCĐ.�

Điều�8.�Trách�nhiệm�của�Ban�kiểm�phiếu,�Ban�bầu�cử�
1.�Ban�kiểm�phiếu,� Ban�bầu�cử� (không�quá� 05�(năm)�người)�do� Đoàn�Chủ�

tịch�đề�cử�và�phải�được�ĐHĐCĐ�biểu�quyết�thông�qua.�
2.�Ban� kiểm� phiếu,� Ban� bầu� cử�có� nhiệm� vụ� hướng� dẫn� về� công� tác� biểu�

quyết�các�nội�dung�theo�chương�trình�họp�và�công�tác�bầu�thay�thế�Thành�viên�
Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028.�

3.�Ban�kiểm�phiếu,�Ban�bầu�cử�có�trách�nhiệm�kiểm�tra,�giám�sát�việc�biểu�
quyết�của�Cổ�đông�và�tổ�chức�kiểm�đếm�Thẻ�biểu�quyết,�Phiếu�biểu�quyết,�Phiếu�
bầu� thay� thế� Thành� viên� Ban� kiểm� soát� nhiệm� kỳ� 2023-2028� tại� cuộc� họp�
ĐHĐCĐ� thường�niên�năm�2025;�lập�biên�bản� kiểm�phiếu� và� công�bố�kết� quả�
kiểm�phiếu� trước� cuộc�họp;� giao� lại�biên� bản� kiểm� phiếu�và� toàn� bộ�Thẻ�biểu�
quyết,�Phiếu�biểu�quyết�và�Phiếu�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�
kỳ�2023-2028�cho�Đoàn�Chủ�tịch.�

4.� Ban� kiểm�phiếu,� Ban�bầu� cử� làm� việc� trung� thực,�khách� quan� và�chịu�
trách�nhiệm�về�hiệu�lực�pháp�lý�của�các�kết�quả�biểu�quyết,�kết�quả�kiểm�phiếu�
tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025.�

�
CHƯƠNG�III:�

TIẾN�HÀNH�CUỘC�HỌP�
ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�

�
Điều�9.�Điều�kiện�và�cách�thức�tiến�hành�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Cuộc�họp� ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�được� tiến�hành� khi�có�số�Cổ�

đông�dự�họp�đại�diện�cho�trên�50%�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�(khoản�1�Điều�19�
Điều�lệ�Công�ty�và�điểm�a�khoản�8�Điều�2�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�Công�ty).�

2.�Cổ�đông�tham�dự�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên� năm�2025�sẽ� lần� lượt�được�
nghe�những�nội�dung�về�các�Báo�cáo,�các�Tờ�trình� theo�chương� trình�của�cuộc�
họp,�thảo�luận�và�biểu�quyết�thông�qua�những�nội�dung�trên.�

3.�Việc� biểu�quyết� thông�qua�những�nội�dung� trong� chương�trình� của�cuộc�
họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�được�thực�hiện�theo�Quy�định� thể�lệ�biểu�
quyết.�

4.�Việc�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�tại�cuộc�
họp�ĐHĐCĐ�thường�niêm�năm�2025�sẽ�được�thực�hiện�theo�Quy�chế�bầu�cử.�

Điều�10.�Biên�bản�và�dự�thảo�Nghị�quyết�họp�ĐHĐCĐ�
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1.�Tất�cả�nội�dung�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�phải�được�
Thư�ký�Đại�hội�ghi�vào�trong�Biên�bản�của�cuộc�họp.��

2.�Biên�bản�và�dự�thảo�Nghị�quyết�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�phải�
được�Thư� ký�Đại�hội�đọc�và�được�ĐHĐCĐ� thông� qua�trước�khi� bế�mạc�cuộc�
họp�và�được�lưu�giữ�tại�Công�ty�theo�quy�định.�

Điều�11.�Các�điều�khoản�khác�
1.�Các�vấn�đề�khác�về�tổ�chức�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025,�trì�hoãn�

hay�triệu� tập� lại�cuộc�họp� (nếu�có)�đều�phải�được�thực�hiện�theo�quy�định�của�
Luật�Doanh�nghiệp,�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động�của�Công�ty.�

2.�Chi�phí� cho�việc�đi� lại,� ăn�nghỉ�của�Cổ�đông�đến�tham�dự�họp�ĐHĐCĐ�
thường�niên�năm�2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�do�các�Cổ�
đông�tự�túc.�

�
CHƯƠNG�IV:�

ĐIỀU�KHOẢN�THI�HÀNH�
�

Điều�12.�Điều�khoản�thi�hành�
1.�Quy�chế�này�bao�gồm�4�Chương,�12�Điều�và�được�ĐHĐCĐ�thường�niên�

năm�2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�thông�qua�ngày�22�tháng�
5�năm�2025.�

2.�Quy�chế�này�có�hiệu�lực�ngay�khi�được�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�
thông�qua�để�tiến�hành�tổ�chức�cuộc�họp�ĐHĐCĐ� thường�niên�năm�2025�của�
Công�ty�Cổ� phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.� Các�nội�dung�về� thành�lập�các�Ban�
chuẩn� bị� và� tiến� hành� cuộc� họp� ĐHĐCĐ�thường�niên� năm�2025� hiệu� lực� thi�
hành�theo�Quyết�định�thành�lập�của�Hội�đồng�quản�trị./.�

� BAN�TỔ�CHỨC�
ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�

� ��������� �
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4.�
BÁO�CÁO�

KẾT�QUẢ�HOẠT�ĐỘNG�
SẢN�XUẤT�KINH�DOANH�VÀ�ĐẦU�TƯ�
XÂY�DỰNG�NĂM�2024;�KẾ�HOẠCH�
NHIỆM�VỤ�SẢN�XUẤT�KINH�DOANH�
VÀ�ĐẦU�TƯ�XÂY�DỰNG�NĂM�2025�
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Phú�Yên,�tháng�5�năm�2025�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN� CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ� Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc�

�
Số:������������/BC-SBH� ����������������Phú Yên, ngày tháng 5 năm 2025�

�
BÁO�CÁO��

Về�việc�Kết�quả�hoạt�động�sản�xuất�kinh�doanh,�đầu�tư�xây�dựng�
năm�2024�và�Kế�hoạch�nhiệm�vụ�năm�2025�của�

Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�
�

Kính�gửi:�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�
�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�
nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�

Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�
ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�

Căn�cứ�Nghị�quyết�số�1309/NQ-SBH�ngày�24/5/2024�của�ĐHĐCĐ�thường�
niên�năm�2024�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�

Căn�cứ�Nghị�quyết� số�983/NQ-SBH�ngày�22/4/2025,�1193/NQ-SBH�ngày�
17/5/2025�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty.�

Ban� Điều� hành� Kính� báo� cáo� kết� quả� hoạt� động� sản� xuất� kinh� doanh�
(SXKD),�đầu�tư�xây�dựng�(ĐTXD)�năm�2024�và�kế�hoạch�nhiệm�vụ�năm�2025�
của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�như�sau:�

�
Phần�thứ�nhất�

ĐÁNH�GIÁ�TÌNH�HÌNH�THỰC�HIỆN�SXKD�VÀ�ĐTXD�NĂM�2024�
�
Phát� huy�những�kết� quả�đã� đạt� được� trong� những�năm� qua,�ngay� từ� đầu�

năm�Công�ty�đã�cụ�thể�hóa�các�mục�tiêu,�triển�khai�quyết�liệt,�đồng�bộ,�có�trọng�
tâm,�trọng�điểm�các�giải�pháp�nhằm�thực�hiện�tốt�các�nhiệm�vụ�đề� ra.�Công�ty�
đánh�giá� kết� quả� thực�hiện�mục� tiêu,� nhiệm� vụ�và� các�chỉ� tiêu� kế�hoạch� năm�
2024,�các�nội�dung�chính�như�sau:�

A.�KẾT�QUẢ�THỰC�HIỆN�SXKD�CỦA�CÔNG�TY�NĂM�2024:�
I.�Về�SXKD�điện�năm�2024:�
1.� Kết�quả�SXKD:�
Với�đặc�thù�là�Nhà�máy�Thủy�điện,�sản�lượng�điện�phụ�thuộc�vào�điều�kiện�

thời� tiết,� lưu� lượng�nước�về�hồ�và�doanh� thu�của�Công�ty�chủ�yếu� từ�sản�xuất�
điện�và�tham�gia�thị�trường�điện.�Ngay�từ�đầu�năm�2024,�Ban�Lãnh�đạo�Công�ty�
đã�chỉ�đạo�quyết�liệt,�yêu�cầu�các�đơn�vị�tăng�cường�công�tác�kiểm�tra,�giám�sát�
thiết�bị�để�hạn�chế� sự�cố�chủ�quan,�tránh�sự�cố�nhằm�nâng�cao�độ� tin�cậy,�tính�
sẵn�sàng�của�các�tổ�máy.�Bên�cạnh�đó�các�Phòng,�Ban,�đơn�vị�đã�phát�huy�tinh�

�

Số:�1194/BC-SBH Phú�Yên,�ngày�17�tháng�5�năm�2025
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thần�chủ�động,�đoàn�kết�nhất� trí,�trách�nhiệm�cao,�sự�nỗ�lực�vượt�bậc,�đáp�ứng�
tốt�phương�thức�huy�động�của�Công�ty�TNHH�MTV�Vận�hành�Hệ�thống�điện�và�
Thị� trường� điện�Quốc� gia� (NSMO).�Kết�quả� thực�hiện�các�chỉ� tiêu�kinh� tế�kỹ�
thuật�chi�tiết:�

TT� Chỉ�tiêu� ĐVT�
KH�năm�
2024��

TH�năm�
2024�

Tỷ�lệ�%�
(TH/KH�
năm)�

(1) (2) (3=(2)/(1)
1� Sản�lượng�điện�phát� Tr.kWh� 702,00� 499,40� 71,14�
2� Tỉ�lệ�điện�tự�dùng� %� 0,89� 0,77� Đạt�

3� Sản�lượng�điện�thương�
phẩm�� Tr.kWh� 695,78� 495,54� 71,22�

4� Hệ�số�khả�dụng�� %� 93,3� 96,19� Đạt��
5� Suất�sự�cố�� � 0,5� 0,0� Đạt�
6� �Tổng�doanh�thu� Tr.đồng� 861.056,00� 668.557,51� 77,64�
7� Tổng�chi�phí� Tr.đồng� 530.634,00� 362.104,01� 68,24�
8� Tổng�lợi�nhuận�trước�thuế� Tr.đồng� 330.422,00� 306.453,50� 92,75�
9� Cổ�tức� %� 15� 15� 100�

Các�hoạt�động�của�Công�ty�luôn�tuân�thủ�theo�định�hướng,�chỉ�đạo�của�Hội�
đồng�quản�trị,�tổ�chức�tốt�công�tác�sản�xuất�đảm�bảo�an�toàn,�hiệu�quả�đặc�biệt�là�
trong�công�tác�quản�lý�vận�hành,�sửa�chữa�và�PCTT&TKCN.�

2.�Về�nộp�ngân�sách�Nhà�nước:�
Công�ty�luôn�hoàn�thành�tốt�nghĩa�vụ�nộp�thuế,�phí�cho�ngân�sách�nhà�nước�

(bao�gồm:�thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp,�thuế�thu�nhập�cá�nhân,�thuế�GTGT,�thuế�
tài�nguyên�nước,�phí�dịch�vụ�môi�trường�rừng,�…)�đầy�đủ,�đúng�quy�định.�Tổng�
số�tiền�phải�nộp�ngân�sách�nhà�nước�năm�2024�là�151,073�tỷ�đồng,�đạt�71,5%�so�
với�kế�hoạch�năm�2024.���������������

3.�Về�tham�gia�thị�trường�điện:�
Công�ty�đã�tuân�thủ�theo�các�quy�trình,�quy�định�có�liên�quan�đến�công�tác�

Thị�trường�điện�và�các�quy�trình,�quy�định�có�liên�quan�đến�công�tác�vận�hành�
hồ�chứa.�Trong�năm�2024,�Công�ty�đã�đưa�ra�các�chiến�lược�chào�giá�khác�nhau�
và�thường�xuyên�thay�đổi�bản�chào�giá�ngày�tới,�giờ�tới�nhằm�đáp�ứng�với�tình�
hình�thời�tiết,�thủy�văn�thực�tế.�Kết�quả�các�chỉ�tiêu�chính�đạt�được�như�sau:�

-�Giá�điện�bán�bình�quân�(chưa�bao�gồm�thuế�phí):�1.112,48�đồng/kWh.�
-�Giá�điện�bán�bình�quân�(đã�bao�gồm�thuế�phí):�1.266,59�đồng/kWh.�
-�Tỷ�lệ�sản�lượng�điện�năng�thanh�toán�theo�giá�hợp�đồng�(α)�90,1%.�
-�Doanh�thu�sản�xuất�điện�(đã�bao�gồm�thuế�phí):�627.650,50�triệu�đồng.��
II.�Kết�quả�thực�hiện�các�chỉ�tiêu�kế�hoạch�và�tối�ưu�hóa�chi�phí:�
Trên�cơ�sở�các�chỉ�tiêu�kế�hoạch�SXKD�-�tài�chính�-�ĐTXD�năm�2024�của�

Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�được�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2024�



3�
�
thông� qua.�Công� ty�đã� quyết� liệt� triển�khai� thực�hiện�và� đánh�giá� kết�quả� đạt�
được�như�sau:��

1.�Nâng�cao�hiệu�quả�SXKD�điện:�
a. Tăng doanh thu SXKD điện:
-�Công�ty�luôn�đảm�bảo�độ�sẵn�sàng�các�tổ�máy,�đáp�ứng�nhu�cầu�huy�động�

của�hệ�thống�điện�đảm�bảo�kế�hoạch�sản�lượng�mùa�khô�năm�2024.�
-�Tích�cực�tham�gia�thị�trường�phát�điện,�tích�cực�làm�việc�với�các�cấp�để�

được�giao�sản�lượng�Qc�phù�hợp,�đạt�được�doanh�thu�cao�nhất.��
b. Giảm chi phí SXKD:
-�Giảm�tỷ� lệ� điện�tự�dùng:�Công�ty�cố�gắng�thực�hiện�giảm�điện� tự�dùng�

bằng�các�biện� pháp�giảm�sử�dụng�điều�hòa,� thông�gió�những� vị� trí� không�cần�
thiết�đã�được�bố�trí�trong�nhà�máy;�tiết�kiệm�cũng�như�sử�dụng�chiếu�sáng�trong�
nhà�máy�ở�mức�thấp�nhất.��

-�Tiết�kiệm�trên�10%�kế�hoạch�chi�phí�vật�liệu,�dịch�vụ�mua�ngoài,�chi�phí�
khác�bằng�tiền�và�kế�hoạch�sửa�chữa�lớn�đối�với�các�hạng�mục�thực�hiện:�

+�Tiết�kiệm�chi�phí�vật�liệu:�189,97�tr�đồng.�
+�Tiết�kiệm�chi�phí�dịch�vụ�mua�ngoài:�1.299,50�tr�đồng.�
+�Tiết�kiệm�chi�phí�sửa�chữa�lớn:�4.611,36�tr�đồng.�
+�Tiết�kiệm�chi�phí�bằng�tiền�khác:�7.060,06�tr�đồng.�
c. Tăng hiệu quả sử dụng nguồn vốn:
Đối�với�công�tác�đấu�thầu�sử�dụng�nguồn�vốn�SXKD,�trong�năm�Công�ty�

đã�thực�hiện�đấu�thầu�lựa�chọn�nhà�thầu,�với�tổng�giá�trúng�thầu�so�với�giá�gói�
thầu�giảm�27.662,66�triệu�đồng�(giá�gói� thầu:�118.930,98�triệu�đồng;�giá�trúng�
thầu�ký�hợp�đồng:�91.268,32�triệu�đồng).�

2.�Nâng�cao�hiệu�quả�vận�hành:�
Công�ty�đã�thực�hiện�tốt�công�tác�quản�lý�vận�hành�tốt�02�tổ�máy�đảm�bảo�

an�toàn,�liên�tục,�hiệu�quả.�Thường�xuyên�theo�dõi�kiểm�tra�thiết�bị�để�phát�hiện�
và�ngăn�ngừa�các�sự�cố�để�các� tổ�máy� phát�sản� lượng�điện�cao�nhất.�Kết�quả�
thực�hiện:��

-�Hệ�số�khả�dụng:�K�=�96,19%/Kế�hoạch�giao�93,3%�(đánh�giá�đạt).�
-�Suất�sự�cố:�0/Kế�hoạch�giao�0,5�(đánh�giá�đạt).�
-�Tỷ�lệ�dừng�máy�bảo�dưỡng:�3,81%/Kế�hoạch�giao�6,3%�(đánh�giá�đạt).�
3.�Nâng�cao�hiệu�quả�sản�xuất�điện:�
-�Tỷ�lệ�điện�tự�dùng�trong�sản�xuất�điện:�0,77%/Kế�hoạch�giao�0,89�(đánh�

giá�đạt).�
-�Chi�phí�O&M:�647,53�triệu�đồng/MW/Kế�hoạch�giao�982�triệu�đồng/MW�

(đánh�giá�đạt).�
4.�Nâng�cao�hiệu�quả�sử�dụng�lao�động:�
Thực�hiện�rà�soát,�bố�trí�lao�động�hợp�lý,�tăng�cường�quản�lý�lao�động�tối�

ưu�nhất:�
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-� Năng� suất� lao� động� theo� sản� lượng� điện� thương� phẩm:� 4,6313� triệu�
kWh/lao�động.�

-�Năng�suất�lao�động�theo�Công�suất�lắp�đặt:�0,49�người/MW. �
5.�Nâng�cao�hiệu�quả�tài�chính:�
Công�ty�đã�thực�hiện�cân�đối�dòng�tiền�để�đảm�bảo�hoạt�động�SXKD,�kết�

quả:�
-�Hệ�số�bảo�toàn�vốn:�0,78.�
-�Khả�năng�thanh�toán�ngắn�hạn:�8,077.�
-�Tỷ�lệ�nợ�trên�vốn�chủ�sở�hữu:�0,08.�
III.�Công�tác�khác:
1.�Công�tác�lao�động,�chăm�lo�đời�sống;�đào�tạo;�quản�trị�tài�chính;�tiền�

lương�và�thu�nhập:�
-�Về�công�tác�lao�động,�chăm�lo�đời�sống:��
+�Công� ty� đã� phát� huy�tối� đa�nguồn� nhân� lực,� tối� ưu�hóa� lao� động;� xây�

dựng�tính�chuyên�nghiệp;�kiểm�soát�lao�động�bằng�hình�thức�đánh�giá�công�việc�
theo�khối� lượng�và�chất�lượng�hiệu�quả�công�việc�nhằm�tăng�cường� hiệu�quả�
công�tác�quản�lý.��

+�Thực�hiện�công�tác�nâng�lương�cho�CB-NLĐ�đúng�kỳ�hạn.�Đóng�BHXH,�
BHYT,�BHTN�theo�quy� định.�Thực� hiện� tốt� công� tác�chăm� sóc�sức� khỏe� cho�
CB-NLĐ�như�khám�sức�khỏe�định�kỳ,�huấn�luyện�an�toàn�vệ�sinh�lao�động,� ...�
Kịp�thời�giải�quyết�các�chế�độ�phục�hồi�sức�khỏe�cho�CB-NLĐ,�nghỉ�phép,�ốm�
đau,�nghỉ�thai�sản,�chính�sách,�đảm�bảo�quyền�lợi�cho�CB-NLĐ�đúng�quy�định�
của�pháp�luật.��

-�Về�đào�tạo:�Thực�hiện�đầy�đủ�các�chương�trình�đào�tạo�theo�các�Văn�bản�
chỉ� đạo� của� EVN,� EVNGENCO2;� đào� tạo� ngắn� hạn� về� nghiệp� vụ� quản� lý,�
chuyên� môn,� ...� CB-NLĐ�được�cử� đi� đào� tạo� đều� đạt� thành� tích� tốt,� áp� dụng�
những�kiến�thức�vào�thực�tiễn�phục�vụ�tốt�cho�công�tác�chuyên�môn,�nghiệp�vụ�
của�Công�ty.��

-�Công�tác�quản�trị�tài�chính:�Đã�thực�hiện�tối�đa�tiền�gửi�có�kỳ�hạn.�Thực�
hiện�hạch�toán�các�hợp�đồng�tiền�gửi�sau�khi�tiền�điện�về�và�thực�hiện�theo�đúng�
Nghị�quyết�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty�thông�qua.�

-�Công�tác�tiền�lương�và� thu�nhập:�Thực�hiện�chi� trả� tiền� lương,� thu�nhập�
của�CB-NLĐ�phù�hợp�với�mức�độ�công�việc,�đảm�bảo�đúng�quy�định;�luôn�đảm�
bảo�đời�sống�tinh�thần�và�vật�chất�cho�CB-NLĐ,�ổn�định�việc� làm�và�cải�thiện�
đời�sống�CB-NLĐ�trên�cơ�sở�tăng�năng�suất�lao�động�và�hiệu�quả.���

2.�Công�tác�an�toàn,�bảo�hộ�lao�động,�PCCN�và�môi�trường:�
-�Về�công�tác�an�toàn,�bảo�hộ�lao�động:�Công�ty�đã�xây�dựng�và�thực�hiện�

tốt�kế�hoạch�AT-BHLĐ�và�an�toàn�VSLĐ,�trang�bị�đầy�đủ�dụng�cụ�kỷ�thuật�an�
toàn,� thiết�bị�PCLB,�phương� tiện�bảo�vệ�cá�nhân;� thực�hiện�tốt�công�tác� huấn�
luyện�tuyên�truyền�AT-BHLĐ.�
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-�Công�tác�PCCN:�Công�ty�đặc�biệt�quan�tâm�công�tác�PCCN,�trang�bị�đầy�
đủ�thiết�bị�PCCC.�Hàng�tháng,�quý�Công�ty�đều�thực�hiện�kiểm�tra�đánh�giá�về�
công�tác�PCCN.�

-�Môi�trường:�Thực�hiện� tốt�công�tác�quan� trắc�môi�trường�theo�đúng�quy�
định�của�Luật�bảo�vệ�môi�trường�và�các�văn�bản�hướng�dẫn�về�công�tác�bảo�vệ�
môi� trường;�Thực�hiện� tốt�công�tác�quản� lý� chất� thải�nguy�hại;�Thường�xuyên�
cập� nhật�và� thực�hiện�đầy�đủ�các�văn�bản� hướng�dẫn�về�công� tác�bảo�vệ�môi�
trường.�Báo�cáo�đầy�đủ�cho�các�cấp�về�công�tác�bảo�vệ�môi�trường.�

Kết� quả� Công� ty� không� để� xảy� ra� tai� nạn� lao� động,� bệnh� nghề� nghiệp,�
không�có�sự�cố�cháy�nổ�và�không�để�xảy�ra�tình�trạng�mất�an�toàn,�đảm�bảo�cảnh�
quan�môi�trường�xanh,�sạch,�đẹp.�

3.�Công�tác�xây�dựng�tài�liệu,�thể�chế�và�văn�hóa�doanh�nghiệp:�
Công�ty�luôn�chú�trọng�thực�hiện�đúng�theo�nội�dung�tài�liệu�văn�hóa�Công�

ty. Thực�hiện�xây�dựng�giá�trị�chuyên�nghiệp�tập�trung�vào�3�lĩnh�vực:�xây�dựng�
con� người�chuyên�nghiệp,�xây�dựng� cách�xử� lý�công�việc� chuyên� nghiệp,�xây�
dựng�môi�trường�làm�việc�chuyên�nghiệp. Toàn�thể�CB-NLĐ�quyết�tâm�chung�
tay� xây� dựng� thành� công� văn� hóa� doanh� nghiệp,� mỗi� CB-NLĐ� là�một� tuyên�
truyền�viên�về�văn�hóa�doanh�nghiệp,�quảng�bá�hình�ảnh,�thương�hiệu�của�Công�
ty�ra�bên�ngoài.�

4.� Công� tác� an� sinh� xã� hội,� ủng� hộ� các� chương� trình� xóa� đói� giảm�
nghèo�và�các�chương�trình�khác:�

Công�ty�đặc�biệt�chú�trọng�trong�công� tác�hỗ�trợ,�cùng�chia�sẻ�với�các�địa�
phương�vùng�tái�định�cư�của�Dự�án�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ,�đặc�biệt� là�các�hộ�
thuộc�các�khu�tái�định�cư�của�dự�án.�Quan�tâm�đến�an�sinh�xã�hội,�tích�cực�tham�
gia�các�hoạt�động�từ�thiện�xã�hội,� tham�gia�ủng�hộ�tự�nguyện�đồng�bào�bị�thiên�
tai,�lũ�lụt,�góp�quỹ�vì�người�nghèo,�hỗ�trợ�nạn�nhân�chất�độc�da�cam,�...�

B.�KẾT�QUẢ�THỰC�HIỆN�ĐTXD�
1.�Về�đầu�tư�phát�triển�nguồn�điện:�
Làm�việc�và�bám�sát�cơ�quan�thẩm�quyền�để�các�dự�án�nguồn�điện�mới�tại�

Sông�Ba�Hạ�được�đưa�vào�Quy�hoạch�điện�VIII�điều�chỉnh�theo�Quyết�định�số�
768/QĐ-TTg�ngày�15/4/2025�của�Thủ�Tướng�Chính�phủ:�

-�Dự�án�sử�dụng�hiệu�quả�nguồn�nước�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ,�công�suất�dự�
kiến�(18MW),�giai�đoạn�vận�hành�2025-2030;��

-�Dự�án�Nhà�máy�điện�mặt�trời�nổi�trên�lòng�hồ�Nhà�máy�Thủy�điện�Sông�
Ba�Hạ,�công�suất�dự�kiến�(220MWp),�giai�đoạn�vận�hành�2025-2030;��

-�Dự�án�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�Mở�rộng,�công�suất�dự�kiến�(30MW),�giai�
đoạn�vận�hành�2031-2035.�

2.�Dự�án�Xây�dựng�Trụ�sở�Công�ty:�
-�Công�trình�đã�được�Hội�đồng�nghiệm�thu�cấp�Chủ�đầu�tư�tổ�chức�nghiệm�

thu� bàn� giao� đưa� vào� sử� dụng� theo� Biên� bản� số� 40/2024/NTHT-SD� ngày�
11/6/2024.�
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-�Hiện�nay,�đơn�vị�Nhà�thầu�thi�công�phối�hợp�với�Tư�vấn�Giám�sát,�Tư�vấn�
QLDA�tiếp�tục�kiểm�tra�rà�soát�hoàn�thiện�hồ�sơ�nghiệm�thu�thanh�quyết�toán�
gói�thầu�và�quyết�toán�dự�án.�

�
Phần�thứ�hai�

KẾ�HOẠCH�NHIỆM�VỤ�SXKD�VÀ�ĐTXD�NĂM�2025�
�

I.�Mục�tiêu�tổng�quát:
Phát�huy�sự�nổ�lực�và�đồng� thuận�của� toàn�thể�CB-NLĐ�trong�năm�2024,�

bước�vào�năm�2025,�Công�ty�quyết�tâm�thực�hiện�tốt�mục�tiêu�tổng�quát�là�đảm�
bảo�cấp�điện�ổn�định,�an�toàn�và�kinh�tế�theo�yêu�cầu�của�NSMO;�Hoàn�thành�kế�
hoạch�sản�xuất�điện�do�các�cấp�giao;�sản�xuất�và�kinh�doanh�có�lãi;�nghiên�cứu,�
phát�triển�và�áp�dụng�khoa�học�công�nghệ�tiên�tiến;�tăng�cường�quản� trị�doanh�
nghiệp�đảm�bảo�tăng�doanh�thu,�giảm�chi�phí�để�nâng�cao�hiệu�quả�hoạt�động;�
hoàn�thiện�cơ�chế�điều�hành�của�Công�ty,�nhằm�nâng�cao�hiệu�quả�hoạt�động�và�
phát�triển�Công�ty�bền�vững.�

II.�Nhiệm�vụ�chủ�yếu:�
1.�Xây�dựng� kế�hoạch�đảm�bảo� chất� lượng� trong� công� tác�vận�hành,� sửa�

chữa�lớn,�kiểm�tu,�bảo�dưỡng�các�tổ�máy�cũng�như�các�thiết�bị�liên�quan�để�đảm�
bảo�các�tổ�máy�sẵn�sàng�phát�điện,�đáp�ứng�yêu�cầu�huy�động�của�NSMO.�Phấn�
đấu�đạt�và�vượt�sản�lượng�điện�phát�667,00�triệu�kWh.�

2.�Tăng�cường�công�tác�dự�báo�thủy�văn,� tập� trung�nghiên�cứu,�phân� tích�
thị�trường�điện,�tích�cực�tham�gia�thị�trường�điện�để�có�chiến�lược�chào�giá�phù�
hợp�nhằm�đạt�doanh�thu�cao�nhất.�

3.�Tăng�cường�đào�tạo�và�phát�triển�nguồn�nhân�lực�đáp�ứng�yêu�cầu�phát�
triển�và�hiện�đại�hóa�của�Công�ty.�Tiếp�tục�đẩy�mạnh�ứng�dụng�công�nghệ�thông�
tin�trong�quản�lý�điều�hành.�

4.�Làm� việc� với� chính� quyền� địa� phương� để� sử� dụng� tiết�kiệm,� hiệu� quả�
nguồn�nước,�vừa�thực�hiện�tốt�công�tác�phát�điện�vừa�đảm�bảo�nhiệm�vụ�chính�
trị�là�cấp�nước�sinh�hoạt�và�nước�phục�vụ�chống�hạn�cho�nông�nghiệp�trong�mùa�
khô.�Thực�hiện�nghiêm�túc� quy� trình�vận�hành� liên� hồ�chứa�và�phối�hợp�điều�
hành�chống� lũ� an� toàn�cho�vùng�hạ�du,� tận�dụng�tối�đa�lượng�nước�về�để�phát�
sản�lượng�điện�cao�nhất,�hạn�chế�xả�nước�qua�tràn.��

5.�Nâng�cao�năng�lực�quản�trị�trong�Công�ty;�Hoàn�thành�tốt�các�chỉ�tiêu,�
kế�hoạch�SXKD�và�nâng�cao�hiệu�quả�SXKD,�tăng�năng�suất�lao�động�để�SXKD�
có�lợi�nhuận,�cân�bằng�tài�chính.�

6.�Thực�hiện� tốt� công� tác�kiểm�soát,� kiểm� tra� các� hoạt�động�tài� chính� và�
kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�theo�đúng�quy�định.�

7.�Thực�hiện� tốt� công� tác�PCTT&TKCN,� phòng� chống� lụt� bão,�công� tác�
ATBHLĐ,�PCCN,�môi�trường,�quan�trắc,�an�toàn�bảo�vệ�đập,�...��
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8.�Thường�xuyên�cập�nhật,�sửa�đổi�và�ban�hành�mới�các�quy�chế,�quy�trình�
nhằm�nâng�cao�hơn�nữa�hiệu�quả,�năng�lực� quản� trị� trong� tất� cả�các�mặt� hoạt�
động�của�Công�ty.�

9.�Thực�hiện�tốt�quy�chế�dân�chủ,�phòng�chống�tham�nhũng,�lãng�phí�tiêu�
cực;�Phát�huy�tính�dân�chủ�của�CB-NLĐ�trong�Công�ty.��

10.�Quan�tâm�công�tác�quan�hệ�cộng�đồng,�quan�hệ�cổ�đông,�quan�hệ�công�
tác�tốt�với�cơ�quan�cấp�trên,�địa�phương.�Tăng�cường�phát�triển�mối�quan�hệ�với�
đồng�bào�vùng�công�trình�Nhà�máy�thủy�điện,�vùng�hạ�du�và�chính�quyền�địa�
phương�nhằm� đảm�bảo� an�ninh� và� các� điều� kiện� thuận� lợi�khác� cho� công� tác�
quản�lý�vận�hành�nhà�máy.��

11.�Phát� triển�văn�hóa�doanh�nghiệp,� cải� cách�hành�chính�nhằm�phát�huy�
cao�nhất�các�nguồn�lực�phục�vụ�cho�SXKD,�nâng�cao�thương�hiệu,�uy�tín�Công�
ty�đảm�bảo�phát�triển�bền�vững.�

12.�Đảm�bảo�đời�sống�tinh�thần�và�vật�chất,�ổn�định�việc�làm,�cải�thiện�đời�
sống�và�điều�kiện�làm�việc�đối�với�CB-NLĐ�trong�Công�ty.�

III.�Kế�hoạch�SXKD�và�ĐTXD�năm�2025:�
1.�Về�SXKD:�
Công�ty�đặt�mục� tiêu�sản�lượng�điện�phát�là�667,00�triệu�kWh�và�cân�đối�

các�khoản�mục�chi�phí�cần�thiết,�cấp�bách�phải�triển�khai�năm�2025,�Công�ty�đặt�
mục�tiêu�SXKD�với�các�chỉ�tiêu�chính�như�sau:�

-�Sản�lượng�điện�phát:�� � 667,00�triệu�kWh.�
-�Điện�tự�dùng:�� 5,94� triệu� kWh,� tương� ứng� 0,89%� sản�

lượng�điện�phát.�
-�Sản�lượng�điện�thương�phẩm:�� 661,06�triệu�kWh.�
-�Tổng�doanh�thu:�� � � 821.836,68�triệu�đồng.�
-�Tổng�chi�phí:��� � � 436.892,38�triệu�đồng.�
-�Tổng�lợi�nhuận�trước�thuế:� 384.944,30�triệu�đồng.�
-�Cổ�tức:� � � � 15%�
Dự�kiến�xây�dựng�kế�hoạch�SXKD�năm�2025�như�trên,�tuy�nhiên�nếu�điều�

kiện�thủy�văn�thuận�lợi,�Công�ty�sẽ�tận�dụng�tối�đa�lượng�nước�về�để�phát�được�
sản�lượng�điện�cao�hơn�đem�lại�doanh�thu�cao�nhất�cho�Công�ty.�

2.�Về�thực�hiện�các�chỉ�tiêu�kế�hoạch�năm�2025:�
Công�ty�phấn�đấu�thực�hiện�các�chỉ�tiêu�chủ�yếu�như�sau:�
a.�Các�chỉ�tiêu�kỹ�thuật:�

Stt� Chỉ�tiêu� Đơn�vị� KH�2025�
1� Tỷ�lệ�điện�tự�dùng� %� 0,89�
2� Hệ�số�khả�dụng� %� 91,52�
3� Tỷ�lệ�dừng�máy�do�sự�cố� %� 0,40�
4� Tỷ�lệ�dừng�máy�bảo�dưỡng� %� 8,08�
5� Suất�sự�cố� � 1,5�
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b.�Năng�suất�lao�động:�

Stt� Chỉ�tiêu� Đơn�vị� KH�2025�
1� NSLĐ�theo�sản�lượng�điện�sản�xuất� Tr.kWh/Ng� 6,29�
2� NSLĐ�theo�công�suất�lắp�đặt� Người/MW� 0,48�

3.�Về�ĐTXD:�
a.�Về�đầu�tư�phát�triển�nguồn�điện:�
Thực�hiện�các�thủ�tục�tiếp�theo�để�triển�khai�Các�dự�án�nguồn�điện�mới�tại�

Sông�Ba�Hạ�được�đưa�vào�Quy�hoạch�điện�VIII�điều�chỉnh�theo�Quyết�định�số�
768/QĐ-TTg�ngày�15/4/2025�của�Thủ�Tướng�Chính�phủ.��

Kế�hoạch�chi�phí�thực�hiện�lựa�chọn�đơn�vị�tư�vấn�khảo�sát�xây�dựng;�lập�
báo�cáo�đề�xuất�chủ�trương�đầu�tư�…�cụ�thể:�

+�Dự�án�Sử�dụng�hiệu�quả�nguồn�nước�Nhà�máy�Thủy� điện�Sông�Ba�Hạ�
(18MW):�Kế�hoạch�chi�phí�thực�hiện�Tư�vấn�khảo�sát,�lập�báo�cáo�đề�xuất�chủ�
trương�đầu�tư,�dự�án�với�giá�trị�dự�kiến�0,5�tỷ�đồng.�

+�Dự�án�Nhà�máy�điện�mặt�trời�nổi�trên�lòng�hồ�Nhà�máy�Thủy�điện�Sông�
Ba�Hạ,�công�suất�dự�kiến�(220MWp):�Kế�hoạch�chi�phí� thực�hiện�Tư�vấn�khảo�
sát,�lập�báo�cáo�đề�xuất�chủ�trương�đầu�tư,�dự�án�với�giá�trị�dự�kiến�01�tỷ�đồng.�

b.�Dự�án�Xây�dựng�Trụ�sở�Công�ty:��
Thực�hiện�hoàn�thành�công�tác�quyết�toán�công�trình,�...�với�giá�trị�còn�lại�

của�dự�án�là�4,768�tỷ�đồng.�
c.�Dự�án�Nâng�cấp�hạ�tầng�mạng�truyền�dẫn�viễn�thông�phục�vụ�giám�

sát�và�điều�hành�sản� xuất�trong�toàn�Tổng�công� ty�Phát�điện�2� -�Phạm�vi�
đầu�tư:�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ:��

Kế�hoạch�ĐTXD�năm�2025�với�tổng�giá�trị�đầu�tư�thuần�là�3,957�tỷ�đồng.�
IV.�Các�giải�pháp�thực�hiện:�
Để� đạt� được� mục� tiêu,� nhiệm� vụ� và� các� chỉ� tiêu� chính� trong� kế� hoạch�

SXKD�và�ĐTXD,�Công�ty�đã�đề�ra�một�số�nhóm�giải�pháp�như�sau:�
1.�Giải�pháp�nâng�cao�năng�lực�quản�trị�trong�Công�ty:�
-�Nâng� cao� năng� lực� quản� lý� của� Lãnh� đạo� các� phòng,� ban� và� nâng� cao�

trình�độ�chuyên�môn�nghiệp�vụ�của�CB-NLĐ.�
-�Tập�trung�nguồn�lực�để�thực�hiện�các�nhiệm�vụ,�chỉ�tiêu�kế�hoạch�SXKD�

và�ĐTPT�5�năm�giai�đoạn�2021-2025.�
-�Hoàn� thiện� hệ� thống� quản� lý� nội� bộ,� đẩy�mạnh� cải�cách� thủ� tục� hành�

chính;�bổ�sung,�sửa�đổi,�hoàn�thiện�các�quy�chế,�quy�trình,�quy�định�phù�hợp�với�
hệ� thống�quy�chế�quản� lý�của�EVNGENCO2,� EVN�và� các�quy�định�mới� của�
pháp�luật�để�nâng�cao�hiệu�quả�quản�lý.��

-�Quan�tâm,�cải�tạo�điều�kiện�làm�việc,�tạo�môi�trường�làm�việc�thân�thiện,�
xây�dựng�tác�phong�làm�việc�công�nghiệp�cho�cán�bộ�người�lao�động.�



9�
�

-�Phát�huy� tinh� thần� tự�chủ,�sáng� tạo,�năng�động,�đoàn�kết�của�CB-NLĐ;�
thực�hiện�tốt�qui�chế�dân�chủ;�Ban�đối�thoại�doanh�nghiệp�để�đưa�Công�ty�ngày�
càng�phát�triển�và�bền�vững.�

-�Thực�hiện�tốt�văn�hóa�doanh�nghiệp,� tăng�cường�quảng�bá�hình�ảnh�của�
Công�ty,�EVNGENCO2�và�EVN,�giữ�gìn�đoàn�kết�nội�bộ.��

2.�Giải�pháp�trong�sản�xuất�và�kinh�doanh�điện:�
-�Tăng�cường�công�tác�quản�lý�kỹ�thuật,�quản�lý�vận�hành;�Quyết�liệt�thực�

hiện�công�tác�kiểm� tra,� theo�dõi�quản�lý�kỹ� thuật� nhằm�phát�hiện�kịp�thời�các�
nguy�cơ� gây� ra�sự�cố�cho�công�trình,� thiết�bị�đảm�bảo�vận�hành�02� tổ�máy�an�
toàn,�ổn�định,�liên�tục�và�hiệu�quả,�phát�sản�lượng�điện�đạt�mức�cao�nhất.�

-�Tăng�cường�công�tác�quản�lý�vật�tư�-�thiết�bị;�Chuẩn�bị�đầy�đủ�vật�tư,�thiết�
bị,�nhiên�liêu,�vật�liệu,�phương�tiện�để�đảm�bảo�khắc�phục�nhanh�các�sự�cố.�

-�Tích�cực�làm�việc�với�các�cấp,�ngành�và�chính�quyền�địa�phương�để�khai�
thác� hồ�chứa�hợp� lý;�Thực� hiện� nghiêm� túc�quy� trình� vận�hành� liên�hồ� chứa,�
phối�hợp�điều�hành�trong�công�tác�PCLB,�tận�dụng�tối�đa�lượng�nước�về�để�phát�
sản�lượng�điện�cao�nhất,�hạn�chế�xả�nước�qua�tràn.�

-�Thường�xuyên�cập�nhật�các�tài�liệu,�quy�định,�thông�số�liên�quan�của�thị�
trường�điện;�theo�dõi�sát�diễn�biến�tình�hình�thời�tiết,�thủy�văn,�lưu�lượng�nước�
về�hồ�để�tính�toán�chào�giá�điện�tối�ưu�nhất�nhằm�tăng�doanh�thu�từ�công�tác�thị�
trường�điện.�

-�Tăng�cường�kiểm�tra,�đánh�giá�để�đưa�ra�nhiều�giải�pháp�thiết�thực�nhằm�
thực�hiện�tốt�các�chỉ� tiêu,�nhiệm�vụ�tối�ưu�hóa�chi�phí�như:�thực�hiện�tiết�kiệm�
điện,�giảm�tổn�thất�điện�năng,�tiết�kiệm�chi�phí�SXKD,�hạn�chế�hàng�tồn�kho,�…�

3.�Nhóm�giải�pháp�phát�triển�nguồn�nhân�lực:�
-�Tăng�cường�công�tác�đào�tạo,�bồi�dưỡng�đội�ngũ�quản�lý�với�các�chương�

trình,�nội�dung�đào�tạo�đảm�bảo�thiết�thực�và�phù�hợp�với�các�kiến�thức�quản�lý�
doanh�nghiệp�toàn�diện� (xây�dựng�chiến� lược,�quản�trị�tài�chính,�quản� trị�nhân�
sự,�quản�lý�đầu�tư,�...).�

-�Đẩy�mạnh�công�tác�đào�tạo�lực�lượng�quản�lý�kỹ�thuật�-�vận�hành;�đào�tạo�
lại�và�đào�tạo�nâng�cao�đối�với�lực� lượng�lao�động�trực�tiếp�quản�lý�kỹ�thuật� -�
vận�hành�về�nghiệp�vụ�và�chuyên�môn�bằng�các�chương� trình�đào�tạo�phù�hợp,�
thiết� thực,� hiệu� quả.� Tổ� chức� thường� xuyên� các� buổi� bồi� huấn� chuyên�môn,�
nghiệp�vụ,�truyền�đạt�kinh�nghiệm�vận�hành�thực�tiễn�cho�lực�lượng�quản�lý�vận�
hành.�

4.�Giải�pháp�trong�ĐTXD:��
-�Tăng�cường�công�tác�kêu�gọi�đầu�tư,�liên�doanh�liên�kết�với�các�nhà�đầu�

tư�khác�để�cùng�thực�hiện�dự�án.�
-�Tổ� chức� học� tập� kinh�nghiệm,�nâng�cao� năng� lực� quản�lý�của�bộ� phận�

quản�lý�dự�án.�
-�Điều�hành�quản�lý,�giám�sát�chặt�chẽ�việc�thực�hiện�của�các�nhà�thầu.�
-�Kịp�thời�nghiên�cứu�đề�xuất�với�các�cấp�có�thẩm�quyền�giải�quyết,�tháo�

gỡ�khó�khăn�vướng�mắc�để�đảm�bảo�chất�lượng�và�tiến�độ�thực�hiện.�
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5.�Nhóm�giải�pháp�tổ�chức�phong�trào�lao�động�sản�xuất,�công�tác�thi�
đua�khen�thưởng�và�nâng�cao�chất�lượng,�cải�thiện�cuộc�sống�CB-NLĐ:�

-�Kết�quả�thi�đua�của�các�đơn�vị,�người�đứng�đầu�đơn�vị�được�đánh�giá�căn�
cứ�vào�mức�độ�hoàn� thành�kế�hoạch,�kết�quả�thực�hiện�mục�tiêu�nhiệm�vụ�của�
năm,�đặc�biệt�các�chỉ�tiêu�về�hiệu�quả�SXKD�và�tăng�năng�suất�lao�động.�

-�Phát�động�các�phong�trào�thi�đua�gắn�với�việc�triển�khai�các�nhiệm�vụ�kế�
hoạch�năm�của�Công�ty,�đăng�ký�các�đề�tài�sáng�kiến�cải�tiến�kỹ�thuật�hợp�lý�hóa�
sản�xuất�nhằm�cải�thiện�tính�năng,�khả�năng�hoạt�động�và�tăng�hệ�số�an�toàn�cho�
thiết�bị,�hệ� thống� thiết�bị�nhà�máy,�công�trình.�Định�kỳ� tổ�chức�kiểm�tra,�đôn�
đốc,�sơ�kết,�tổng�kết�phong�trào�thi�đua,�công�tác�khen�thưởng,�lựa�chọn�các�tập�
thể�và�cá�nhân�tiêu�biểu,�điển�hình�tiên�tiến�có�nhiều�thành�tích,�đồng�thời�làm�
cơ�sở�cho�việc�xét�duyệt�khen�thưởng�vào�đợt�tổng�kết�hàng�năm.�

-�Tổ�chức�các�Hội�thi,�phong�trào�Văn�hóa�-�Văn�nghệ,�Thể�dục�-�Thể�thao�
góp�phần�tạo�sự�đoàn�kết,�động�viên,�khích�lệ�tinh�thần�hăng�say�lao�động�sản�
xuất�cho�CB-NLĐ.�

-�Quan�tâm�đảm�bảo�đời�sống�tinh�thần�và�vật�chất,�tăng�thêm�thu�nhập,�ổn�
định�việc�làm,�cải�thiện�đời�sống�và�điều�kiện�làm�việc�đối�với�CB-NLĐ�trong�
Công�ty.�

Trên�đây�là�báo�cáo�kết�quả�hoạt�động�SXKD�và�ĐTXD�năm�2024�và�Kế�
hoạch�nhiệm�vụ�năm�2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.�Ban�
Điều�hành�Kính�báo�cáo�trước�ĐHĐCĐ�và�Kính�đề�nghị�Đại�hội�xem�xét�thông�
qua.�

Trân�trọng./.�
Nơi�nhận:� � �
-�Như�trên;�
-�HĐQT;�
-�BKS;�
-�Công�bố�thông�tin;�
-�Đăng�Website�Cty;�
-�Lưu:�VT,�KHVT.����������

QUYỀN�TỔNG�GIÁM�ĐỐC�
�
�
�
�
�

Nguyễn�Đức�Phú�

�

�

�

�

�

�

�
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PHỤ�LỤC�01�
KẾT�QUẢ�HOẠT�ĐỘNG�SẢN�XUẤT�KINH�DOANH�NĂM�2024�

ĐVT: Triệu đồng

STT� Nội�dung� �Kế�hoạch���� �Thực�hiện�� � �Tỷ�lệ�(%)�
TH/KH��

I� Tổng�doanh�thu� ��������
861.055,84��

����������
668.557,51��

���������������
77,64��

1� Doanh�thu�hoạt�động�SXKD�chính� ��������
840.566,80��

����������
627.650,46��

���������������
74,67��

2� Doanh�thu�hoạt�động�tài�chính� ���������
20.489,04��

������������
25.262,26��

��������������
123,30��

3� Doanh�thu�khác� �� ����������
15.644,79�� ��

II� Tổng�chi�phí� ��������
530.633,64��

����������
362.104,01��

���������������
68,24��

1� Chi�phí�hoạt�động�SXKD�chính� ��������
530.633,64��

����������
360.537,50��

���������������
67,94��

2� Chi�phí�hoạt�động�tài�chính� �� �� ��

3� Chi�phí�khác� �� �������������
1.566,51�� ��

III� Tổng�lợi�nhuận�trước�thuế� ��������
330.422,20��

����������
306.453,50��

������������
92,75��

1� Lợi�nhuận�hoạt�động�SXKD�chính� ��������
309.933,16��

����������
267.112,96��

���������������
86,18��

2� Lợi�nhuận�hoạt�động�tài�chính� ���������
20.489,04��

������������
25.262,26��

��������������
123,30��

3� Lợi�nhuận�khác� ���������������������
-���

������
14.078,28�� ��
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�
PHỤ�LỤC�02�

NGÂN�SÁCH�NHÀ�NƯỚC�PHẢI�NỘP�NĂM�2024�
�

� �
�

ĐVT: triệu đồng

STT� Chỉ�tiêu� �Số�tiền�� �Ghi�chú��

1� Thuế�giá�trị�gia�tăng� ���������������40.300,57�� �� �

2� Thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp� 32.902,57�� �� �

3� Thuế�thu�nhập�cá�nhân� �����������������1.333,15�� �� �

4� Thuế�tài�nguyên�nước� ���������������50.567,90�� �� �

5� Thuế�môn�bài� 3,00�� �� �

6� Thuế�sử�dụng�đất�phi�nông�nghiệp�� �� �� �

7� Phí�dịch�vụ�môi�trường�rừng� 17.839,60�� �� �

8� Tiền�thuế�đất,�thuê�đất� 166,27�� �� �

9� Thuế�khác� �� �� �

10� Phí�cấp�quyền�khai�khác�tài�
nguyên�nước� 7.960,42�� �� �

�� Tổng�cộng� �������������151.073,47�� �� �
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PHỤ�LỤC�3�
LƯU�LƯỢNG�NƯỚC�VỀ�NĂM�2024�VÀ�DỰ�BÁO�NĂM�2025�

�

Tháng�

Dự�báo�đầu�năm�
2024�

Nước�về�thực�tế�
năm�2024� Dự�báo�năm�2025�

Thực�tế�
năm�2025�
(đến�

15/5/2025)�
Q�về�
(m3/s)�

Tần�suất�
(%)�

Q�về�
(m3/s)�

Tần�suất�
(%)�

Q�về�
(m3/s)�

Tần�suất�
(%)�

Q�về�(m3/s)�

1� 80,00� 75� 84,43� 65,00� 82,45� 76� 83,99�
2� 31,08� 70� 40,01� 65,00� 56,93� 55� 65,54�
3� 27,00� 70� 31,68� 67,00� 43,21� 50� 50,08�
4� 9,89� 90� 22,26� 80� 47,21� 50� 33,06�
5� 69,57� 55� 37,22� 90� 62,66� 50� 34,17�
6� 119,65� 45� 23,13� 90� 99,79� 55� �
7� 148,83� 25� 77,07� 75� 101,33� 45� �
8� 193,02� 30� 112,82� 70� 167,82� 45� �
9� 238,89� 28� 326,16� 20� 224,15� 30� �
10� 777,67� 27� 121,25� 80� 700,92� 30� �
11� 1292,52� 20� 227,77� 90� 778,79� 30� �
12� 457,59� 40� 207,09� 65� 420,96� 45� �
�� 287,14� 32� 109,24� 75� 232,18� 40� �
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�
PHỤ�LỤC�4�

SẢN�LƯỢNG�ĐIỆN�SẢN�XUẤT�NĂM�2024�VÀ�KẾ�HOẠCH�NĂM�2025�
�
�

STT� Thời�gian�
Năm�2024�(triệu�kWh)� Năm�2025�(triệu�kWh)� Ghi�chú�

Kế�
hoạch�

Thực�
hiện�

Tỉ�lệ�
%�

Kế�
hoạch�

Thực�
hiện�

Tỉ�lệ�
%� ��

1� Tháng�1� 33,48� 33,48� 100,0� 34,48� 34,48� 100,0� ��
2� Tháng�2� 15,31� 15,31� 100,0� 24,87� 24,87� 100,0� ��
3� Tháng�3� 17,57� 17,57� 100,0� 24,21� 22,49� 92,9�
4� Tháng�4� 10,36� 10,36� 100,0� 25,15� �18,83� �74,8�

5� Tháng�5� 30,28� 14,02� 46,3� 27,45� �5,8� ��
�Tính�đến�
ngày�
15/5/2025�

6� Tháng�6� 45,00� 15,19� 33,8� 37,13� �� �� ��
7� Tháng�7� 65,00� 32,88� 50,6� 45,55� �� �� ��
8� Tháng�8� 80,00� 49,77� 62,2� 69,68� �� �� ��
9� Tháng�9� 85,00� 116,16� 136,7� 79,16� �� �� ��
10� Tháng�10� 135,00� 48,99� 36,3� 134,15� �� �� ��
11� Tháng�11� 130,00� 79,62� 61,2� 125,17� �� �� ��
12� Tháng�12� 55,00� 66,04� 120,1� 40� �� �� ��
Tổng�cộng� 702,00� 499,40� �� 667,00� 106,54� �� ��

�
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PHỤ�LỤC�5�
KẾ�HOẠCH�SXKD�NĂM�2025�

�
ĐVT: Triệu đồng

STT� Chỉ�tiêu� �Kế�hoạch��
năm�2025�� Ghi�chú�

1� Sản�lượng�điện�sản�xuất�(Triệu�kWh)� �����������������667,00�� �

2� Tự�dùng,�tổn�thất� ���������������������5,93�� �

3� Sản�lượng�điện�thương�phẩm�(Triệu�kWh)� �����������������661,07�� �

4� Giá�bán�điện� �� �
�� -�Giá�Pc�� ��������������1.040,43�� �
�� -�Giá�bán�điện�bình�quân� ��������������1.216,73�� �
5� Doanh�thu�� ����������821.836,68�� �

�� -�Doanh�thu�hoạt�động�SXKD�điện� ����������804.336,68�� �

�� -�Doanh�thu�HĐTC�(lãi�tiền�gửi)� ������������17.500,00�� �
6� Chi�phí�� 436.892,38� �
�� Vật�liệu� ��������������1.539,00�� �
�� �Lương�và�BH� �� �
�� -�Tiền�lương� ������������37.983,02�� �
�� -�BHXH,�BHYT,�BHTN,�KPCĐ� ��������������4.555,00�� �

�� Khấu�hao�TSCĐ�(chưa�tính�tới�việc�đánh�giá�
lại�tài�sản)� ����������148.629,18�� �

�� Dịch�vụ�mua�ngoài� �� �
�� -�Chi�phí�mua�điện� ��������������1.764,00�� �
�� -�Các�khoản�DVMN�khác� ������������28.227,70�� �
�� Chi�phí�SCL� ������������22.845,74�� �
�� Chi�phí�bằng�tiền� �� �

�� -�Thuế�tài�nguyên� ������������69.522,60�� �

�� -�Phí�dịch�vụ�môi�trường�rừng� ������������23.801,00�� �

�� -�Phí�cấp�quyền�khai�thác�tài�nguyên�nước� ��������������8.452,38�� �

�� -�Thuế�đất� �����������������182,89�� �
�� -�Lãi�tiền�vay�� �������������������������-��� �
�� -�Ăn�ca� �����������������885,00�� �
�� -�Dự�phòng�TCMVL� �� �
�� -�Chi�phí�bằng�tiền�khác� ����������88.504,87�� �

7� Lợi�nhuận�SXKD�điện�(bao�gồm�lãi�vay�
hạch�toán�chi�phí�SXKD�điện)� ����������384.944,30�� ��

8� Các�khoản�tăng,�giảm�giá�thành�điện� �� ��
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�� Chênh�lệch�tỷ�giá� �� ��
�� ��������Chênh�lệch�tỷ�giá�thực�hiện� �� ��

�� ��������Chênh�lệch�tỷ�giá�đánh�giá�lại�cuối�năm� �� ��

�� ��������Chênh�lệch�tỷ�giá�phân�bổ� �� ��

�� Giảm�giá�thành�do�thanh�lý,�nhượng�bán�vật�tư�
thu�hồi� �� ��

�� Giảm�giá�thành�do�thanh�lý,�nhượng�bán�tài�
sản�cố�định� �� ��

9� Lợi�nhuận�SXKD�điện�(sau�tăng,�giảm�các�
khoản�trên)� ����������384.944,30�� ��

10� Lợi�nhuận�SXKD�điện�(không�bao�gồm�
chênh�lệch�tỷ�giá)� ����������384.944,30� ��

11� Giá�thành�điện�bình�quân� �� ��
12� HĐ�Tài�chính�(không�lãi�vay)� �� ��
�� Doanh�Thu� �� ��
�� Thu�LN�từ�Công�ty�cổ�phần� �� ��

�� Lãi�tiền�gửi�(ngoài�phần�đưa�mục�5,�nếu�có)� �� ��

�� Lãi�và�phí�cho�vay�lại� �� ��
�� Khác� �� ��
�� Chi�phí� �� ��
�� Lợi�nhuận� �� ��

13� HĐ�Sản�xuất�kinh�doanh�khác�(SX�khác,�
dịch�vụ,�thu�nhập�khác)� �� ��

�� Doanh�thu�� �� ��
�� Chi�phí�� �� ��
�� Lợi�nhuận� �� ��
14� Tổng�cộng�lợi�nhuận� ����������384.944,30� ��

15� Tổng�cộng�lợi�nhuận�(không�bao�gồm�chênh�
lệch�tỷ�giá)� ����������384.944,30�

��
�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN� CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ� Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc�

�Số:���������/BC-SBH� Phú Yên, ngày tháng 5 năm 2025

BÁO�CÁO�
Về�việc�Hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�năm�2024�

và�Định�hướng�hoạt�động�năm�2025�
�

Kính�gửi:�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�
�
Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�

nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�
Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị �của�Công�

ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�
Căn�cứ�Nghị�quyết�số�1309/NQ-SBH�ngày�24/5/2024�của�ĐHĐCĐ�thường�

niên�năm�2024�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�
Căn�cứ�Nghị�quyết�số�983/NQ-SBH�ngày�22/4/2025,�1193/NQ-SBH�ngày�

17/5/2025�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty;�
Căn�cứ� tình�hình� hoạt�động� trong� năm�2024�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�

điện�Sông�Ba�Hạ.�
Hội�đồng�quản�trị�kính� báo�cáo�ĐHĐCĐ�về� tình�hình�hoạt�động�của�Hội�

đồng�quản�trị�trong�năm�2024�và�Định�hướng�hoạt�động�năm�2025,�với�những�
nội�dung�như�sau:�

I.�Hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�năm�2024�
1.�Kết�quả�hoạt�động�của�Công�ty�năm�2024:�
Hội�đồng�quản�trị�chỉ�đạo�và�hỗ� trợ�Ban�Tổng�Giám�đốc�thực�hiện�và�đạt�

được�các�chỉ�tiêu�kế�hoạch�được�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2024�giao,�cụ�thể:�

Stt� Nội�dung� KH�2024� TH�2024�
Tỷ�lệ�
TH/KH�
2024�

1� Sản�lượng�điện�sản�xuất�(tr.kWh)� 702,00� 499,4� 71,14%�
2� Tổng�doanh�thu�(tr.đồng)� 861.056,00� 668.557,51� 77,64%�
3� Tổng�chi�phí�(tr.đồng)� 530.634,00� 362.104,01� 68,24%�
4� Lợi�nhuận�trước�thuế�(tr.đồng)� 330.422,00� 306.453,50� 92,75%�

Nhà�máy�Thủy�điện� Sông�Ba�Hạ� được� quản� lý,� vận� hành� an� toàn� và� ổn�
định,�không�có�sự�cố�xảy�ra.�Các�thiết�bị�được�kiểm�tra,�bảo�dưỡng�và�sửa�chữa�
tốt;�hệ�số�tin�cậy�và�khả�dụng�cao.�Công�ty�đã�tận�dụng�tốt�các�lợi�thế�của�Công�
ty�khi�tham�gia�thị�trường�điện.�

2.�Tình�hình�thực�hiện�Nghị�quyết�của�ĐHĐCĐ:�
a.� Tình�hình� thực�hiện�Nghị�quyết� số� 1309/NQ-SBH� ngày�24/5/2024�của�

ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2024:�

�

Số:�1195/BC-SBH Phú�Yên,�ngày�17�tháng�5�năm�2025



2�
�

Công�ty�đã�thực�hiện�hoàn�thành�hầu�hết�các�nội�dung�mà�ĐHĐCĐ�đã�giao�
theo�Nghị�quyết� số�1309/NQ-SBH.�Riêng�các�dự�án�ĐTXD�nguồn�điện,�trong�
năm�2024�Công�ty�đã�tích�cực�bám�sát�Bộ�Công�Thương,�Cục�Điện�lực�-�Năng�
lượng�Tái� tạo�và�các�cấp�có� thẩm�quyền� để�các�dự�án�đưa�vào�Kế�hoạch�thực�
hiện�Quy�hoạch�điện�VIII.�

b.�Đã�thực�hiện�hoàn�thành�những�nội�dung�tại�Nghị�quyết�số�882/NQ-SBH�
ngày�10/4/2024,�3148/NQ-SBH�ngày�28/11/2024�của�ĐHĐCĐ�bất�thường�năm�
2024.�

3.�Tổng� kết� các�cuộc�họp,� quyết� định�và� kết� quả� hoạt� động� của�Hội�
đồng�quản�trị�năm�2024:�

Trong�năm�2024,�Hội�đồng�quản�trị�đã�thực�hiện�05�phiên�họp�và�lấy�ý�kiến�
các�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�bằng�văn�bản�181�lần�và�ban�hành�các�nghị�
quyết,� quyết� định.�Nội�dung�các�phiên� họp�và� lấy�ý� kiến�bằng� văn�bản� thuộc�
thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị� theo�quy�định�tại�Điều�lệ�Công�ty�và� Nghị�
quyết�của�ĐHĐCĐ�thường�niên.�

Tình� hình� tham� dự�các�phiên�họp�của�các�Thành� viên�Hội�đồng�quản� trị�
năm�2024�như�sau:�

Stt� Thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị� Chức�vụ�

Số�
phiên�
họp�
tham�
dự�

Tỷ�
lệ�

tham�
dự�
họp�

Ghi�chú�

1� Ông�Nguyễn�Văn�Tặng� Chủ�tịch� 5/5� 100%�� ��
2� Ông�Vũ�Hữu�Phúc� Thành�viên� 5/5� 100%� �
3� Ông�Nguyễn�Anh�Vũ� Thành�viên� 5/5� 100%�� �

4� Ông�Ngô�Minh�Quân� Thành�viên� 4/4� 100%��
Bổ nhiệm lần
đầu từ ngày
10/4/2024

5� Ông�Nguyễn�Đức�Phú� Thành�viên� � �
Bổ nhiệm lần
đầu từ ngày
01/12/2024

6� Ông�Lê�Tuấn�Hải� Thành�viên� 2/5� 40%��

Ủy quyền cho
Ông Nguyễn
Trương Tiến
Đạt họp quý II,
IV năm 2024 và
cuộc họp ngày
28/11/2024

7� Ông�Nguyễn�Trương�Tiến�Đạt Thành�viên�độc�lập� 5/5� 100%�� �

Các�phiên�họp�và�lấy�ý�kiến�bằng�văn�bản�tập�trung�nội�dung�chính�sau:�
-�Thông� qua� chương� trình,� Tài� liệu� trình� ĐHĐCĐ,� chuẩn� bị� và� tổ� chức�

ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2024,�bất�thường�lần�01�và�lần�02�năm�2024.�
-�Lựa�chọn�Công�ty�TNHH�Kiểm�toán�và�Tư�vấn�UHY�là�đơn�vị�thực�hiện�

kiểm�toán�BCTC�năm�2024�của�Công�ty.�
-�Hoàn�thiện�hệ�thống�các�văn�bản�về�quản�lý,�quản�trị�nội�bộ�của�Công�ty.�
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-�Phê�duyệt�các�nội�dung�liên�quan�đến�Kế�hoạch�SXKD�và�ngân�sách�năm�
2024�của�Công� ty� (Danh�mục� SCL,�BCKTKT,� PAKT-DT� SCL� và�SCTX,� đề�
cương�kỹ�thuật,�KHLCNT,�HSMT,�KQLCNT,�tạm�ứng,�thanh�quyết�toán,�quyết�
toán�Danh�mục�SCL�hoàn�thành,�…).�

-�Phê� duyệt� các� nội� dung� liên� quan� đến�ĐTXD� về� Trụ� sở�mới�Công� ty�
đường�Hùng�Vương�(thanh�toán,�gia�hạn�tiến�độ,�gia�hạn�thời�gian�thực�hiện�dự�
án,�…).�

-�Phê�duyệt�quyết�toán�tiền�lương�thực�hiện�năm�2023�và�kế�hoạch�quỹ�tiền�
lương�năm�2024�của�Công�ty.�

-�Phê�duyệt�Kế�hoạch�chi�trả�cổ�tức�năm�2023.�
-�Phê�duyệt�Tạm�ứng�cổ�tức�đợt�01�năm�2024.�
-�Phê�duyệt�kế�hoạch�tiền�gửi�có�kỳ�hạn� trong�từng�quý�và�phát� sinh�từng�

tháng.�
-�Phê�duyệt�thanh�lý�TSCĐ,�VTTB,�CCDC�đã�qua�sử�dụng.�
-�Phê�duyệt�về�Kế�hoạch�Quản�trị�rủi�ro�và�Kiểm�soát�tuân�thủ.�
-�Bổ�nhiệm,� bổ� nhiệm� lại� chức� danh� quản� lý� theo� thẩm�quyền�Hội� đồng�

quản�trị.�
-�Quyết�định�các�vấn�đề�khác�thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị.�
Trong�năm�2024,�các�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�đã�thực�hiện�chức�năng�

và�nhiệm�vụ�một�cách�đầy�đủ,�trách�nhiệm�một�cách�trung�thực,�cẩn�trọng,�vì�lợi�
ích�cao�nhất�của�Cổ�đông.�Đặc�biệt� là� các�nội�dung�Ban�Tổng�Giám�đốc�trình�
phê�duyệt�hoặc�thông�qua,�sau�khi�đầy�đủ�hồ�sơ�theo�quy�định�Hội�đồng�quản�trị�
luôn�tổ�chức�lấy�ý�kiến�biểu�quyết�bằng�văn�bản�và�sớm�ban�hành�Nghị�quyết,�
Quyết�định�để�giao�Ban�Tổng�Giám�đốc�thực�hiện.�

4.�Tiền�lương,�thù�lao�và�an�toàn�điện�thực�hiện�của�Hội�đồng�quản�trị,�
Ban�kiểm�soát,�Ban�Tổng�Giám�đốc�và�Kế�toán�trưởng�năm�2024:�

Stt� Họ�tên� Chức�vụ� Số�tháng�
làm�việc�

Tiền�lương,�
thù�lao�và�an�
toàn�điện�
(đồng)�

1� Hội�đồng�quản�trị� � � 921.332.000�
-� Ông�Nguyễn�Văn�Tặng� Chủ�tịch� 11� 563.507.000�

-� Ông�Nguyễn�Anh�Vũ�
Quyền�
Chủ�tịch� 01� 9.361.000�

Thành�viên� 11� 87.714.000�

-� Ông�Ngô�Minh�Quân� Thành�viên� 8,7� 69.374.000�

-� Ông�Lê�Tuấn�Hải� Thành�viên� 12� 95.688.000�

-� Ông�Nguyễn�Trương�Tiến�Đạt�
Thành�viên�
độc�lập�

12� 95.688.000�
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2� Ban�kiểm�soát� � � 927.968.000�
-� Ông�Ngô�Đức�Thăng� Trưởng�Ban� 12� 545.216.000�
-� Ông�Nguyễn�Đức�Nam� Thành�viên� 3,3� 26.314.200�
-� Bà�Nguyễn�Thị�Huỳnh�Hoa� Thành�viên� 8,7� 69.373.800�
-� Bà�Dương�Kim�Ngân� Thành�viên� 12� 95.688.000�
-� Bà�Nguyễn�Thị�Huỳnh�Phương� Thành�viên� 12� 95.688.000�
-� Ông�Hoàng�Kim�Minh� Thành�viên� 12� 95.688.000�
3� Ban�Tổng�Giám�đốc� � � 1.640.382.000�

-� Ông�Vũ�Hữu�Phúc� Tổng�
Giám�đốc� 12� 591.566.000�

-� Ông�Nguyễn�Đức�Phú� Phó�Tổng�
Giám�đốc� 12� 524.408.000�

-� Ông�Châu�Đình�Quốc� Phó�Tổng�
Giám�đốc� 12� 524.408.000�

4� Bà�Đoàn�Thị�Mỹ�Đông� Kế�toán�
trưởng� 12� 480.431.000�

Tổng�cộng� � � 3.970.113.000�

5.�Giao�dịch� giữa�công� ty,�công� ty�con,� công� ty�do�công� ty� đại�chúng�
nắm�quyền�kiểm�soát�trên�50%�trở�lên�vốn�Điều�lệ�với�thành�viên�Hội�đồng�
quản� trị� và�những�người� có� liên�quan� của� thành� viên�đó;�giao� dịch� giữa�
công� ty� với� công� ty� trong� đó� thành� viên�Hội� đồng�quản� trị� là� thành� viên�
sáng�lập�hoặc�là�người�quản� lý� doanh�nghiệp� trong� thời�gian�03�năm�gần�
nhất�trước�thời�điểm�giao�dịch:�Không�có.�

6.�Kết�quả�giám�sát�đối�với�Ban�Tổng�Giám�đốc�và�Cán�bộ�quản�lý:�
a.�Đối�với�Ban�Tổng�Giám�đốc:�
Trong� năm� 2024,� Ban� Tổng� Giám� đốc� đã� có� nhiều� nỗ� lực� trong�việc� tổ�

chức�triển�khai�thực�hiện�nhiệm�vụ�theo�nghị�quyết/quyết�định�của�ĐHĐCĐ�và�
Hội�đồng�quản�trị.�Trong�quá�trình�điều�hành�hoạt�động�SXKD,�Ban�Tổng�Giám�
đốc� thường�xuyên�báo�cáo�Hội�đồng�quản� trị�về�tình�hình�sản�xuất,�hoạt�động�
kinh�doanh�cũng�như�tình�hình�tài�chính�và�các�mặt�hoạt�động�khác�của�Công�ty.�

Hội�đồng�quản�trị�thực�hiện�tốt�nhiệm�vụ�giám�sát�đầy�đủ,�chỉ�đạo�chặt�chẽ,�
kịp� thời� các� hoạt� động� SXKD� của� Công� ty� theo� nghị� quyết/quyết� định� của�
ĐHĐCĐ�và�Hội�đồng�quản�trị;�chỉ�đạo�và�hỗ�trợ�Ban�Tổng�Giám�đốc�trong�hoạt�
động�sản�xuất,�nâng�cao�hiệu�quả�SXKD;�thường�xuyên�làm�việc�với�Ban�Tổng�
Giám�đốc.�Hội�đồng�quản�trị�cũng�đã�kiểm�tra,�giám�sát�việc�thực�hiện�các�quy�
chế,�quy�định�Công�ty,�các�quyết�định�của�ĐHĐCĐ,�Hội�đồng�quản�trị�đối�với�
Ban�Tổng�Giám�đốc�bằng�cách�đánh�giá� thường�xuyên�việc�thực�hiện�các�nghị�
quyết,�quyết�định,�quy�định�và�quy�chế.�Các�nội�dung�giám�sát�chính�như�sau:�
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-� Công�tác�lập�kế�hoạch�và� thực�hiện�các�chỉ� tiêu�đã�được�ĐHĐCĐ,�Hội�
đồng�quản�trị�phê�duyệt.�

-� Công�tác�quản�trị�tài�chính,�chi�phí.�
-� Triển�khai�thực�hiện�các�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�
Hội�đồng�quản�trị�đã�giám�sát�các�nội�dung�trên�qua�chương�trình�làm�việc�

tại�các�phiên�họp�Hội�đồng�quản�trị,�qua�các�báo�cáo.�Hội�đồng�quản�trị�đã�trao�
đổi,�thảo�luận�với�Ban�Tổng�Giám�đốc�tại�các�phiên�họp�Hội�đồng�quản�trị�hàng�
quý;�tham�gia�các�cuộc�họp�giao�ban�tháng,�các�cuộc�họp�quan� trọng�của�Công�
ty,�...�để�nắm�bắt,�theo�dõi�và�chỉ�đạo�kịp�thời�trong�các�hoạt�động�của�Công�ty;�
trao�đổi�qua�thư�điện�tử,�điện�thoại,�zalo,�zoom,�…�và�gặp�gỡ.�Các�vấn�đề�khó�
khăn�vướng�mắc�đều�xác�định�được�nguyên�nhân�và�giải�quyết�kịp�thời.�

Thông�qua�các�hồ�sơ�lấy�ý�kiến�biểu�quyết�của�Hội�đồng�quản�trị�bằng�văn�
bản,�Hội�đồng�quản�trị�cũng� thể�hiện�trách�nhiệm�trong�việc�tham�gia�giám�sát�
và�giải�quyết�những�vấn�đề�thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị.�

Hội�đồng�quản�trị�phối�hợp�chặt�chẽ�với�Ban�kiểm�soát�thực�hiện�công�tác�
giám�sát�và�hỗ� trợ�Ban�Tổng�Giám�đốc� nâng�cao�hiệu�quả�của�hệ� thống�kiểm�
soát,�tính� phù� hợp�và� độ� tin�cậy�của�Báo�cáo� tài�chính� cũng�như�quản� trị� của�
Công�ty.�Những�ý�kiến�đóng�góp�của�Ban�kiểm�soát�đều�được�xem�xét�và�cân�
nhắc�kỹ�trong�các�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�

Hội� đồng� quản� trị� đã� thảo� luận� và� thông� qua� các� quyết� định� bằng� nghị�
quyết,�Biên�bản�sau�mỗi�phiên�họp�về�các�kế�hoạch�của�quý�tiếp�theo�và�các�vấn�
đề�có�liên�quan�để�Ban�Tổng�Giám�đốc�triển�khai�thực�hiện.�

b.�Đối�với�Cán�bộ�quản�lý:�
Cán�bộ�quản�lý�Công�ty�có�trình�độ�chuyên�môn,�kinh�nghiệm�phù�hợp�với�

công�việc� được�giao,� có�năng� lực,� đạo�đức� nghề�nghiệp�và� sự�mẫn�cán,�nhiệt�
huyết�để�thực�hiện� tốt�các�nhiệm�vụ�được�giao.�Sự�phối�hợp�hoạt�động�và�tinh�
thần�đoàn�kết�nội�bộ�của�cán�bộ�quản�lý�đã�tạo� ra�môi�trường�làm�việc�chuyên�
nghiệp,�thân�thiện�và�gắn�kết.�Tạo�tiền�đề�để�hoàn�thành�tốt�các�mục�tiêu�nhiệm�
vụ�chiến�lược�do�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị�giao�và�đưa�Công�ty�
ngày�càng�phát�triển�bền�vững.�

7.�Công�tác�phát�sinh�khi�thực�hiện�Kế�hoạch�SXKD�năm�2024:�
Hội�đồng�quản�trị� đã�phê�duyệt�bổ�sung� vào�Kế� hoạch�SXKD�năm�2024�

của�Công�ty�hạng�mục:�(i)�Xử�lý�hư�hỏng�cầu�trục�chân�dê�Đập�tràn�-�Nhà�máy�
Thủy� điện� Sông� Ba� Hạ,� với� giá� trị� 991.513.150� đồng� theo� Nghị� quyết� số�
1591/NQ-SBH� ngày� 26/6/2024;� (ii)� Trang� bị� vật� tư� khôi� phục� Máy� chủ�
(SERVER� HPE-DL380Gen10)� và� Máy� chủ� lưu� trữ� dữ� liệu� HPE� MSA� 2050�
SAN�-�Hệ�thống�Hạ�tầng�CNTT�Văn�phòng�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�
Ba�Hạ�(498�Đại�lộ�Hùng�Vương,�Phường�9,�Thành�phố�Tuy�Hòa,�tỉnh�Phú�Yên),�
với�giá�trị�390.500.000�đồng�theo�Nghị�quyết�số�2574/NQ-SBH�ngày�30/9/2024.�

Hội� đồng� quản� trị� cũng�đã�phê�duyệt� các� hạng�mục� công� việc� triển� khai�
sớm�năm�2025�theo�Nghị�quyết�số�292/NQ-SBH�ngày�11/02/2025.�

Hội�đồng�quản�trị�kính�báo�cáo�đến�ĐHĐCĐ�theo�nội�dung�tại�Điều�2�của�
Nghị�quyết�số�1309/NQ-SBH�ngày�24/5/2024.�
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II.�Định�hướng�hoạt�động�của�Hội�động�quản�trị�năm�2025�
Để�hoàn�thành�các�nhiệm�vụ�và�chỉ�tiêu�kế�hoạch�năm�2025,�Hội�đồng�quản�

trị�định�hướng�hoạt�động�trong�năm�như�sau:�
1.�Tổ�chức�và� phân� công� nhiệm�vụ� cụ� thể� từng�Thành� viên�Hội�đồng�quản� trị�

thực�hiện�tốt�công�tác�chuẩn�bị�và�tổ�chức�thành�công�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025.�
2.�Chỉ� đạo� xây� dựng,� trình� phê� duyệt� và� triển� khai� thực� hiện� Kế� hoạch�

SXKD�và�ĐTXD�năm�2025�theo�đúng�các�quy�định�hiện�hành.�
3.�Tập�trung�chỉ�đạo�quyết� liệt�thực�hiện�các�chỉ�tiêu�và�nhiệm�vụ�SXKD�

trong�năm�2025�và�phân�công�nhiệm�vụ�cụ�thể�cho�từng�Thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị�để�theo�dõi,�chỉ�đạo�hoàn�thành�tốt�các�chỉ�tiêu,�kế�hoạch�SXKD.�

4.�Tăng�cường� giám� sát,� hỗ� trợ,� chỉ� đạo� Ban� Tổng� Giám�đốc� trong� điều�
hành�công�việc�SXKD,�để�hoàn�thành�các�chỉ�tiêu�kinh�tế,�kỹ�thuật�và�SXKD.�

5.�Chỉ�đạo�thực�hiện�tốt�công�tác�SCL,�SCTX,�kiểm�tra,�duy�tu,�bảo�dưỡng�
và�sửa�chữa�các�tổ�máy,�các�hệ�thống�thiết�bị,�hạng�mục�công�trình�đảm�bảo�chất�
lượng,�tiến�độ�và�hiệu�quả.�

6.�Chỉ�đạo,�tạo�cơ�chế�hợp�lý�trong�công�tác�lập�lịch�huy�động�các�tổ�máy�
tối�ưu�để�tăng�hiệu�quả�SXKD,� tận�dụng�tối�đa�lượng�nước�về�để�phát�điện�và�
đảm�bảo�cấp�nước�hạ�du�theo�quy�định�hiện�hành�của�Quy�trình�liên�hồ�chứa.�

7.�Quan�tâm�chỉ�đạo�sâu�sát�việc�thực�hiện�tốt�công�tác�AT-VSLĐ,�PCCN,�
môi�trường,�nâng�cao�năng�lực�dự�báo�thủy�văn,�PCLB,�PCTT&TKCN.�

8.�Chỉ�đạo�Ban�Tổng�Giám�đốc�thực�hiện�tốt�công�tác�Chuyển�đổi�số�năm�
2025�theo�lộ�trình,�nội�dung�và�kế�hoạch�chung�của�EVN�và�EVNGENCO2.�

9.�Chỉ�đạo�thực�hiện�tốt�nhiệm�vụ�ứng�dụng�Khoa�học�-�Công�nghệ�thông�tin�
trong�quản�lý�điều�hành�và�SXKD�(áp�dụng�phần�mềm�ERP,�QLKT,�KPIs,�HRM,�
nâng�cấp�D-Office,�áp�dụng�sáng�kiến�cải�tiến�kỹ�thuật,�công�nghệ�trong�sản�xuất).�

10.�Tăng�cường�kiểm� tra,� chỉ�đạo� trong� công� tác�tài�chính;�Giám�sát,�chỉ�
đạo� việc� thực�hiện:�(i)�Đề�án�nâng�cao�hiệu�quả�SXKD�và� tăng�năng�suất� lao�
động�giai�đoạn�2021-2025;�(ii)�Chương�trình�thực�hành�tiết�kiệm�và�chống�lãng�
phí�giai�đoạn�2021-2025.�

11.�Thực�hiện�chỉ�đạo,�kiểm�tra�thực�hiện�tốt�việc�chấp�hành�quy�trình,�quy�
định�trong�quản�lý,�vận�hành,�sửa�chữa,�điều�độ,�thị�trường�điện,�...�quy�chế�dân�
chủ,�phòng�chống�tham�nhũng,�chống�lãng�phí,�tiêu�cực;�Phát�huy�tính�dân�chủ,�
chủ�động�sáng�tạo�của�cán�bộ,�người�lao�động�trong�Công�ty.�

12.�Chỉ�đạo�thực�hiện�tốt�việc�cải�cách�hành�chính,�văn�phòng�điện�tử;�cập�
nhật,�bổ�sung,�sửa�đổi�các�quy�chế,�quy�trình,�quy�định�phù�hợp�với�đặc�thù�của�
Công�ty�và�các�quy�định�mới�của�pháp�luật�để�quản�lý�điều�hành�các�hoạt�động�
trong�Công�ty.�Tăng�cường�công�tác�kiểm� tra,�giám�sát�việc�tuân�thủ�các�Quy�
chế�quản�lý�nội�bộ�của�Công�ty.�

13.�Quan�tâm�công�tác�quan�hệ�cộng�đồng,�quan�hệ�cổ�đông,�quan�hệ�công�
tác�tốt�với�các�cơ�quan�quản�lý�Nhà�nước,�địa�phương�và�quan�tâm�đến�công�tác�
truyền�thông,�an�sinh�xã�hội�tại�địa�phương�năm�2025.�

14.�Phát�triển�văn�hóa�Công�ty,�nâng�cao�thương�hiệu,�uy�tín�đảm�bảo�Công�
ty�phát�triển�bền�vững.�Quan�tâm�và�bảo�vệ�quyền�lợi�hợp�pháp�tối�đa�của�các�cổ�
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đông�cũng�như�quan�tâm�đến�thu�nhập,�quyền�lợi�và�điều�kiện�làm�việc�đối�với�
CB-NLĐ�trong�Công�ty.�Phát�huy�tinh�thần�đoàn�kết�trong�Công�ty.�

15.�Chỉ� đạo� thực� hiện� tổ� chức� quản� trị� Công� ty� theo�mô� hình�Công� ty�đại�
chúng,�phát�triển� từng�bước�tăng�trưởng�phù�hợp�với�nguồn�nhân�lực,�tái�cấu�trúc,�
sắp�xếp�đổi�mới�tổ�chức�của�Công�ty�theo�hướng�tinh�gọn,�hiệu�quả;�Xây�dựng�tính�
chuyên�nghiệp;�kiểm�soát� lao�động�bằng� hình�thức� đánh�giá�công� việc� theo�khối�
lượng�và�chất� lượng�hiệu�quả�công�việc�nhằm�tăng�cường�hiệu�quả�công�tác�quản�
lý,�đáp�ứng�yêu�cầu�phát�triển�SXKD�và�phù�hợp�với�tình�hình�mới.�

16.�Chỉ�đạo�về�công�tác�ĐTXD:�
-��Đối�với�các�dự�án�đầu�tư�phát�triển�nguồn�điện�mới�như�Thủy�điện�Sông�

Ba�Hạ�mở�rộng� (30MW),�Sử�dụng�hiệu� quả�nguồn�nước�Nhà�máy�Thủy�điện�
Sông�Ba�Hạ�(18MW)�và�Nhà�máy�điện�mặt�trời�nổi�trên�lòng�hồ�Nhà�máy�Thủy�
điện�Sông�Ba�Hạ� (220MWp):�Khẩn� trương� làm� việc�với� các�cơ�quan,�Cấp� có�
thẩm�quyền�thực�hiện�các�thủ�tục�để�được�giao�làm�Chủ�đầu�tư�các�dự�án.�Triển�
khai�thực�hiện�các�bước�tiếp�theo�để�triển�khai�các�dự�án�tuân�thủ�quy�định�pháp�
luật�hiện�hành,�quy�chế�về�công�tác�đầu� tư�xây�dựng�và�các�quy�định�khác�có�
liên�quan.�

-� Đối�với�Dự�án�Xây�dựng�Trụ�sở�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�
tại�khu�đất�đường�Hùng�Vương:�Khẩn� trương�hoàn� thành�công� tác�quyết� toán�
hợp�đồng�các�gói�thầu�còn�lại�và�quyết�toán�dự�án�đầu�tư�xây�dựng�hoàn�thành�
công�trình.�Giá�trị�còn�lại�của�dự�án�là�4,768�tỷ�đồng.�

Trên�cơ�sở�kết�quả�hoạt�động�SXKD�năm�2024,�định�hướng�và�đặc�thù�phát�
triển�của�Công�ty;�với�dự�báo�tình�hình�thủy�văn�trong�năm�2025,�Hội�đồng�quản�
trị�phấn�đấu�chỉ�đạo�Ban�Tổng�Giám�đốc� thực�hiện�kế�hoạch�SXKD�năm�2025�
với�các�chỉ�tiêu�chính�sau:�

Stt� Chỉ�tiêu� ĐVT� KH�năm�2025�
1� Sản�lượng�điện�phát�� Tr.kWh� 667,00�
2� Tổng�doanh�thu� Tr.đồng� 821.836,68�
3� Tổng�chi�phí� Tr.đồng� 436.892,38�
4� Tổng�lợi�nhuận�trước�thuế� Tr.đồng� 384.944,30�

Tuy�nhiên�nếu�tình�hình� thủy�văn�thực� tế� trong� năm�2025� thuận�lợi,�Hội�
đồng�quản�trị�chỉ�đạo�Ban�Tổng�Giám�đốc�chuẩn�bị�tốt�và�tận�dụng�tối�đa�lượng�
nước� về� để� phát� được� sản� lượng� điện� cao,� tối� ưu� và� hiệu� quả� nhằm� đem� lại�
doanh�thu�cao�nhất�cho�Công�ty.�

Ngoài�ra,�để�tạo�điều�kiện�thuận�lợi,�chủ�động�trong�quá�trình�quản�lý,�điều�
hành�giữa�02�kỳ�họp�ĐHĐCĐ.�Hội�đồng�quản�trị�kính�trình�ĐHĐCĐ�thông�qua�
nội�dung�sau:�“ĐHĐCĐ giao Hội đồng quản trị tổ chức triển khai thực hiện và
quyết định các vấn đề, nội dung phát sinh ngoài kế hoạch SXKD đã được
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thông qua hoặc các vấn đề, nội dung cấp bách
cần triển khai thực hiện trước khi ĐHĐCĐ thường niên thông qua kế hoạch
SXKD của năm 2026 và phải báo cáo ĐHĐCĐ ở kỳ họp gần nhất”.�
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Với� những� nội�dung�như� trên,�Hội� đồng� quản� trị� kính� báo� cáo�ĐHĐCĐ�
xem�xét,�biểu�quyết�thông�qua.�

Báo�cáo�này�thay�thế�cho�Báo�cáo�số�834/BC-SBH�ngày�04/4/2025.
Trân�trọng�cảm�ơn./.�

Nơi�nhận:�
-�Như�trên;�
-�HĐQT;�
-�BKS;�
-�Công�bố�thông�tin;�
-�Đăng�Website�Cty;�
-�Lưu:�VT,�HĐQT.�
�

TM.�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�
CHỦ�TỊCH�
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6.�
BÁO�CÁO�

CỦA�BAN�KIỂM�SOÁT�VỀ�VIỆC�
THỰC�HIỆN�NHIỆM�VỤ�NĂM�2024;�
KẾ�HOẠCH�NHIỆM�VỤ�NĂM�2025�
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7.�
TỜ�TRÌNH�

THÔNG�QUA�BÁO�CÁO�TÀI�CHÍNH�
NĂM�2024�ĐÃ�ĐƯỢC�KIỂM�TOÁN�VÀ�
PHƯƠNG�ÁN�PHÂN�PHỐI�LỢI�NHUẬN�
NĂM�2024;�KẾ�HOẠCH�PHÂN�PHỐI�

LỢI�NHUẬN�NĂM�2025�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc

Số:�������/TTr-SBH� Phú Yên, ngày tháng 5 năm 2025�

TỜ�TRÌNH�
Về�việc�Thông�qua�BCTC�năm�2024�đã�được�kiểm�toán�và�Phương�án�

phân�phối�lợi�nhuận�năm�2024;�Kế�hoạch�phân�phối�lợi�nhuận�năm�2025�
�

Kính�gửi:�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�
�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�nước�
Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�

Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản� trị�của�Công�ty�Cổ�
phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�

Căn�cứ�Nghị�quyết�số�1309/NQ-SBH�ngày�24/5/2024�của�ĐHĐCĐ�thường�niên�
năm�2024�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�

Căn� cứ� Quyết� định� số� 418/QĐ-SBH� ngày� 25/02/2025,� 2444/QĐ-SBH� ngày�
15/12/2021�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty;�

Căn� cứ� Nghị� quyết� số� 983/NQ-SBH� ngày� 22/4/2025,� 1193/NQ-SBH� ngày�
17/5/2025�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty;�

Căn�cứ�Kết�quả�SXKD�năm�2024�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�
đã�được�kiểm�toán�bởi�Công�ty�TNHH�Kiểm�toán�và�Tư�vấn�UHY.�

Hội�đồng�quản�trị�kính�trình�ĐHĐCĐ�xem�xét,�thông�các�nội�dung�sau:�
1.�Thông�qua�BCTC�năm�2024�đã�được�kiểm�toán:�
BCTC�năm�2024�của�Công�ty�đã�được�kiểm�toán�bởi�Công�ty�TNHH�Kiểm�toán�

và�Tư�vấn�UHY(gửi�kèm�theo),�với�các�chỉ�tiêu�chính�như�sau:�
-� Tổng�doanh�thu:� � ���668.557,51���triệu�đồng.�
-� Tổng�chi�phí:� � ���362.104,01���triệu�đồng.�
-� Lợi�nhuận�trước�thuế:� ���306.453,50���triệu�đồng.�
2.�Thông�qua�Phương�án�phân�phối�lợi�nhuận�năm�2024:

Stt� Một�số�chỉ�tiêu� ĐVT� Số�tiền� Ghi�chú�
A� Lợi�nhuận�phân�phối� �đồng� 273.727.693.508� �

1� Lợi� nhuận� trước� thuế� TNDN�
năm�2024� đồng� 306.453.498.707� Theo BCTC năm

2024 sau kiểm toán

2� Thuế�TNDN� đồng� 32.902.572.833� Theo BCTC năm
2024 sau kiểm toán

3� Lợi� nhuận� sau� thuế� TNDN�
năm�2024�(1-2)� đồng� 273.550.925.874� Theo BCTC năm

2024 sau kiểm toán

4� Lợi�nhuận�năm�trước�để�lại� đồng� 176.767.634�
Theo Nghị quyết
ĐHĐCĐ thường
niên năm 2024

B� Chia�cổ�tức�và�trích�các�quỹ� � �� ��
1� Trích�Quỹ�đầu�tư�phát�triển�� �đồng� ��81.905.007.820�

�

Số:�1197/TTr-SBH Phú�Yên,�ngày�17�tháng�5�năm�2025



2�
�

2� Trích� Quỹ� khen� thưởng� và�
phúc�lợi� đồng� ����4.914.891.135�

3� Quỹ�thưởng�Người�quản�lý� đồng� �������570.294.553�
4� Chia�cổ�tức�năm�2024� � �� �
�� + Tỷ lệ % 15,00%
� + Thành tiền đồng 186.337.500.000

4.1� Đã�tạm�ứng�
� + Tỷ lệ� % 5,00%� �

+ Thành tiền đồng 62.112.500.000
4.2� Còn�lại�chi�trả�

+ Tỷ lệ % 10,00%
+ Thành tiền đồng 124.225.000.000

5� Lợi�nhuận�năm�2024�còn�lại� đồng� 0� ��
3.�Kế�hoạch�phân�phối�lợi�nhuận�năm�2025:�
Căn�cứ�Kế�hoạch�SXKD�năm�2025,�Công�ty�dự�kiến�cổ�tức�tỷ�lệ�15%�vốn�điều�lệ�

và�trích�lập�các�Quỹ�năm�2025�như�sau:�
-� Quỹ�Đầu�tư�phát�triển:�Tối�đa�30%�lợi�nhuận�sau�thuế�năm�2025.�
-� Quỹ�Khen�thưởng�và�phúc�lợi,�Quỹ�thưởng�Người�quản�lý:�Theo�quy�định�tại�

Nghị�định�số�44/2025/NĐ-CP�ngày�28/02/2025.�
Với�những� nội�dung� trên,�Hội�đồng�quản� trị�kính�trình�ĐHĐCĐ�xem�xét,�biểu�

quyết�thông�qua.�
Tờ�trình�này�thay�thế�cho�Tờ�trình�số�833/TTr-SBH�ngày�04/4/2025.
Xin�trân�trọng�cảm�ơn./.�

Nơi�nhận:�
-�Như�trên;�
-�HĐQT;�
-�BKS;�
-�Công�bố�thông�tin;�
-�Đăng�Website�Cty;�
-�Lưu:�VT,�HĐQT.�
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8.�
BÁO�CÁO�

TỔNG�MỨC�THỰC�HIỆN�CHI�TRẢ�
TIỀN�LƯƠNG,�THÙ�LAO,�AN�TOÀN�
ĐIỆN�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�
VÀ�BAN�KIỂM�SOÁT�NĂM�2024�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc

Số:��������/BC-SBH� Phú Yên, ngày tháng 5 năm 2025�

BÁO�CÁO�
Về�việc�Tổng�mức�chi�trả�tiền�lương,�thù�lao�và�an�toàn�điện�
thực�hiện�của�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát�năm�2024�

�
Kính�gửi:�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�

�
Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�nước�

Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�
Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�ty�Cổ�

phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�
Căn�cứ�Nghị�quyết�số�1309/NQ-SBH�ngày�24/5/2024�của�ĐHĐCĐ�thường�niên�

năm�2024�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�
Căn� cứ� Nghị� quyết� số� 983/NQ-SBH� ngày� 22/4/2025,� 1193/NQ-SBH� ngày������

/5/2025�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty.�
Trong�năm�2024,�Hội�đồng�quản�trị�đã�nỗ�lực,�quyết�liệt�trong�chỉ�đạo,�giám�sát�

các�hoạt�động�của�Công� ty;�chỉ�đạo�thực�hiện�các�giải�pháp� tiết�giảm� và�TUHCP,�...�
đem�lại�hiệu�quả�cho�hoạt�động�SXKD�của�Công�ty.�

Hội�đồng�quản�trị�kính�báo�cáo�tổng�mức�thực�hiện�chi�trả�tiền�lương,�thù�lao�và�
an� toàn� điện� thực� hiện� của� Hội� đồng� quản� trị� và� Ban� kiểm� soát� năm� 2024� là�
1.849.300.000�đồng�(Bằng chữ: Một tỷ, tám trăm bốn mươi chín triệu, ba trăm nghìn
đồng),�cụ�thể�như�sau:�

Stt� Chức�danh� ĐVT�
Tổng�quỹ�tiền�lương,�thù�lao

Kế�hoạch�
(Nghị�quyết�ĐHĐCĐ�
thường�niên�năm�2024)�

Thực�hiện� Tỷ�lệ�
(%)�

1� Hội�đồng�quản�trị� Đồng� 1.023.504.000� 921.332.000� 90,02�

2� Ban�kiểm�soát� Đồng� 975.912.000� 927.968.000� 95,09�

Tổng�cộng� � 1.999.416.000� 1.849.300.000� 92,49�
(Chi tiết Phụ lục kèm theo)�

Với�nội�dung�trên,�Hội�đồng�quản�trị�kính�báo�cáo�ĐHĐCĐ�xem�xét,�biểu�quyết�
thông�qua.�

Báo�cáo�này�thay�thế�cho�Báo�cáo�số�832/BC-SBH�ngày�04/4/2025.
Xin�trân�trọng�cảm�ơn./.�

Nơi�nhận:�
-�Như�trên;�
-�HĐQT;�
-�BKS;�
-�Công�bố�thông�tin;�
-�Đăng�Website�Cty;�
-�Lưu:�VT,�HĐQT.�
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9.�
TỜ�TRÌNH�

KẾ�HOẠCH�TIỀN�LƯƠNG,�
THÙ�LAO�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc

Số:��������/TTr-SBH� Phú Yên, ngày tháng 5 năm 2025�
� �

TỜ�TRÌNH�
Về�việc�Thông�qua�kế�hoạch�tiền�lương,�thù�lao�

của�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát�Công�ty�năm�2025�
�

Kính�gửi:�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�
�
Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�

nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�
Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�

ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�
Căn�cứ�Nghị�quyết�số�983/NQ-SBH�ngày�22/4/2025,�1193/NQ-SBH�ngày�

17/5/2025�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty;�
Căn�cứ�Kế�hoạch�SXKD�năm�2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�

Ba�Hạ.�
1.�Hội�đồng�quản�trị�kính�trình�ĐHĐCĐ�xem�xét,�thông�qua�kế�hoạch�tiền�

lương,�thù�lao�của�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát�năm�2025,�với�tổng�giá�trị�
là�2.983.488.000� đồng� (Bằng chữ: Hai tỷ, chín trăm tám mươi ba triệu, bốn
trăm tám mươi tám nghìn đồng),�trong�đó�bao�gồm:�

-�Tiền�lương,�thù�lao�của�Hội�đồng�quản�trị:��1.367.040.000�đồng.�
-�Tiền�lương,�thù�lao�của�Ban�kiểm�soát:�������1.616.448.000�đồng.�

(Chi tiết Phụ lục kèm theo).
2.�Quyết� toán� tiền� lương,� thù� lao,� thu�nhập�khác� thực�hiện� năm�2025�của�

Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát�sẽ�căn�cứ�vào�kết�quả�SXKD�năm�2025,�thời�
gian�làm�việc�thực�tế�và�các�quy�định�hiện�hành�khác�liên�quan.�

Với�những�nội�dung� trên,�Hội�đồng�quản� trị�kính� trình�ĐHĐCĐ�xem�xét,�
biểu�quyết�thông�qua.�

Tờ�trình�này�thay�thế�cho�Tờ�trình�số�831/TTr-SBH�ngày�04/4/2025.
Xin�trân�trọng�cảm�ơn./.�

Nơi�nhận:�
-�Như�trên;�
-�HĐQT;�
-�BKS;�
-�Công�bố�thông�tin;�
-�Đăng�Website�Cty;�
-�Lưu:�VT,�HĐQT.�

TM.�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�
CHỦ�TỊCH�

�
�
�
�
�

Vũ�Hữu�Phúc�� � � � � � �

�

Số:�1199/TTr-SBH Phú�Yên,�ngày�17�tháng�5�năm�2025
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10.�
TỜ�TRÌNH�

CỦA�BAN�KIỂM�SOÁT�
VỀ�VIỆC�LỰA�CHỌN�ĐƠN�VỊ�

THỰC�HIỆN�KIỂM�TOÁN�BÁO�CÁO�
TÀI�CHÍNH�BÁN�NIÊN�NĂM�2025�

VÀ�BÁO�CÁO�TÀI�CHÍNH�NĂM�2025�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

Phú�Yên,�tháng�5�năm�2025�
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11.�
TỜ�TRÌNH�

VỀ�VIỆC�GIAO�DỊCH�GIỮA�
CÔNG�TY�VỚI�NGƯỜI�LIÊN�QUAN�
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Phú�Yên,�tháng�5�năm�2025�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc

Số:�������/TTr-SBH� Phú Yên, ngày tháng 5 năm 2025�

TỜ�TRÌNH�
Về�việc�Giao�dịch�giữa�Công�ty�với�Người�có�liên�quan�

�
Kính�gửi:�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�

�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�
nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�

Căn� cứ� Nghị� định� số� 155/2020/NĐ-CP� ngày� 31/12/2020� của� Chính� phủ�
quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�Điều�của�Luật�Chứng�khoán;�

Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�
ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�

Căn�cứ�Nghị�quyết�số�983/NQ-SBH�ngày�22/4/2025,�1193/NQ-SBH�ngày����
/5/2025�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty.�

Hội�đồng� quản� trị�kính� trình�ĐHĐCĐ�xem�xét� thông� qua� giao�dịch� giữa�
Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�với�Người�có�liên�quan�theo�quy�định�
tại� điểm� p� và� q�Khoản� 2�Điều� 15�Điều� lệ� Công� ty� (Khoản� 1� Điều� 167� Luật�
Doanh� nghiệp� và�điểm�b�Khoản�4�Điều�293�Nghị�định� số� 155/2020/NĐ-CP),�
như�sau:�

1.�Thông�qua�Báo�cáo�thực�hiện�giao�dịch�giữa�Công�ty�với�Công�ty�Mua�
bán�điện�trong�năm�2024,�với�tổng�giá�trị�giao�dịch:�627.650.459.845�đồng�(giá�
trị�trên�35%�giá�trị�tổng�tài�sản).�Chi�tiết�như�Phụ�lục�01�kèm�theo.�

2.�Thông�qua�Chủ�trương�giao�dịch�giữa�Công�ty�với�Người�có�liên�quan�dự�
kiến�trong�năm�2025�như�sau:�

-�Giao�dịch�với�Người�có�liên�quan�của�Công�ty�trong�năm�2025�có�giá�trị�
trên�35%�giá�trị�tổng�tài�sản�của�Công�ty.�Chi�tiết�như�Phụ�lục�02�kèm�theo.�

-�Tổng�Giám�đốc�phải�báo�cáo�Hội�đồng�quản�trị�chi�tiết�về�giao�dịch�này,�
để�Hội�đồng�quản�trị�báo�cáo�ĐHĐCĐ.�

Với�những�nội�dung� trên,�Hội�đồng�quản� trị�kính� trình�ĐHĐCĐ�xem�xét,�
biểu�quyết�thông�qua.�

Xin�trân�trọng�cảm�ơn./.�
Nơi�nhận:�
-�Như�trên;�
-�HĐQT;�
-�BKS;�
-�Công�bố�thông�tin;�
-�Đăng�Website�Cty;�
-�Lưu:�VT,�HĐQT.�

TM.�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�
CHỦ�TỊCH�

�
�
�
�
�
�

Vũ�Hữu�Phúc�
� � � � � � �

�

Số:�1201/TTr-SBH Phú�Yên,�ngày�17�tháng�5�năm�2025



2�
�

�
Ph

ụ�
lụ
c�
01
�

D
an
h�
sá
ch
�g
ia
o�
dị
ch
�v
ới
�N
gư
ời
�c
ó�
liê
n�
qu
an
�n
ăm

�2
02
4�

(K
èm

th
eo
Tờ
trì
nh
số

/T
Tr
-S
BH

ng
ày

/5
/2
02
5
củ
a
H
ội
đồ
ng
qu
ản
trị
C
ôn
g
ty
)

�

St
t�

T
ên
�tổ
�c
hứ

c/
�

cá
�n
hâ
n�

M
ối
�q
ua
n�
hệ
�

liê
n�
qu
an
�v
ới
�

cô
ng
�ty
��

M
ã�
số
�d
oa
nh
�

ng
hi
ệp
�

G
iá
�tr
ị�đ
ã�
th
ực
�h
iệ
n�

nă
m
�2
02
4�

(đ
ồn
g)
�

Đ
ịa
�c
hỉ
�tr
ụ�
sở
�c
hí
nh
/�

Đ
ịa
�c
hỉ
�li
ên
�h
ệ�
�

N
ội
�d
un
g�

gi
ao
�d
ịc
h�

01
�

C
ôn
g�
ty
�M

ua
�

bá
n�
đi
ện
�

C
ôn
g�
ty
�tr
on
g�

cù
ng
�T
ập
�đ
oà
n�

Đ
iệ
n�
lự
c�

V
iệ
t�N

am
�

01
00
10
00
79
-0
73
�

62
7.
65
0.
45
9.
84
5�

Số
�1
1,
�C
ửa
�B
ắc
,�

ph
ườ
ng
�T
rú
c�
B
ạc
h,
�

qu
ận
�B
a�
Đ
ìn
h,
�

H
à�
N
ội
�

-�
D
oa
nh
�
th
u�

từ
�

H
ợp
�đ
ồn
g�
m
ua
�

bá
n�
đi
ện
;�

-�
12
�
kh
oả
n�

bá
n�

đi
ện
.�

� �
Ph

ụ�
lụ
c�0
2�

D
an
h�
sá
ch
�g
ia
o�
dị
ch
�v
ới
�N
gư
ời
�c
ó�
liê
n�
qu
an
�d
ự�
ki
ến
�n
ăm

�2
02
5�

(K
èm

th
eo
Tờ
trì
nh
số

/T
Tr
-S
BH

ng
ày

/5
/2
02
5
củ
a
H
ội
đồ
ng
qu
ản
tr
ịC
ôn
g
ty
)

�

St
t�

T
ên
�tổ
�ch

ức
/�

cá
�n
hâ
n�

M
ối
�q
ua
n�
hệ
�

liê
n�
qu
an
�v
ới
�

cô
ng
�ty
��

M
ã�
số
�d
oa
nh
�

ng
hi
ệp
�

G
iá
�tr
ị�d
ự�
ki
ến
�

th
ực
�h
iệ
n�
nă
m
�2
02
5�

(đ
ồn
g)
�

Đ
ịa
�c
hỉ
�tr
ụ�
sở
�c
hí
nh
/�

Đ
ịa
�c
hỉ
�li
ên
�h
ệ�
�

N
ội
�d
un
g�

gi
ao
�d
ịc
h�

01
�
C
ôn
g�
ty
�M

ua
�

bá
n�
đi
ện
�

C
ôn
g�
ty
�tr
on
g�

cù
ng
�T
ập
�đ
oà
n�

Đ
iệ
n�
lự
c�

V
iệ
t�N

am
�

01
00
10
00
79
-0
73
�

80
0.
00
0.
00
0.
00
0�

Số
�1
1,
�C
ửa
�B
ắc
,�

ph
ườ
ng
�T
rú
c�
Bạ
ch
,�

qu
ận
�B
a�
Đ
ìn
h,
�

H
à�
N
ội
�

-�
D
oa
nh
�
th
u�

từ
�

H
ợp
�đ
ồn
g�
m
ua
�

bá
n�
đi
ện
;�

-�
C
ác
�k
ho
ản
�b
án
�

đi
ện
.�

� �



�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

12.�
TỜ�TRÌNH�

VỀ�VIỆC�MIỄN�NHIỆM�THÀNH�VIÊN�
BAN�KIỂM�SOÁT�VÀ�BẦU�THAY�THẾ�

THÀNH�VIÊN�BAN�KIỂM�SOÁT�
NHIỆM�KỲ�2023-2028�
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Phú�Yên,�tháng�5�năm�2025�



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��
THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

�
�

Số:���������/TTr-SBH�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc�

�
Phú Yên, ngày tháng 5 năm 2025

� �

TỜ�TRÌNH�
Về�việc�miễn�nhiệm�và�bầu�thay�thế�

Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�
�

Kính�gửi:�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�2025�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�nước�
Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�

Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�ty�Cổ�
phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ;�

Căn� cứ� Nghị� quyết� số� 983/NQ-SBH� ngày� 22/4/2025,� 1193/NQ-SBH� ngày�
17/5/2025�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty;�

Căn� cứ� Đơn�từ� nhiệm�Thành�viên�Ban�kiểm�soát� nhiệm�kỳ�2023-2028� của�Bà�
Nguyễn�Thị�Huỳnh�Hoa�ký�ngày�08/5/2025�(nhận�ngày�11/5/2025);�

Căn�cứ�Đề�cử�của�Cổ�đông�lớn�Tổng�công�ty�Phát�điện�2�-�Công�ty�Cổ�phần�về�
việc�đề�cử�tham�gia�ứng�cử�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�của�Công�
ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.�

Hội�đồng�quản�trị�kính�trình�ĐHĐCĐ�xem�xét�những�nội�dung�sau:�
1.�Chấp�thuận�Đơn�từ�nhiệm�và�thông�qua�việc�miễn�nhiệm�Thành�viên�Ban�kiểm�

soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�đối�với�Bà�Nguyễn�Thị�Huỳnh�Hoa,�theo�như�Đơn�từ�nhiệm�
ký�ngày�08/5/2025.�

2.�Thông�qua�việc�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028:�
a.�Số�lượng�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�bầu�thay�thế:�01�(một)�thành�viên.�
b.�Danh�sách�ứng�cử�viên�do�Cổ�đông�đề�cử,�ứng�cử:�
-� Cổ�đông�Tổng�công�ty�Phát�điện�2�-�Công�ty�Cổ�phần,�sở�hữu�76.740.931�cổ�

phần�(tương�ứng�với�61,7757%�vốn�điều�lệ),� đề�cử�Bà�Tạ�Thị�Kim�Hạnh�-�Tham�gia�
ứng�cử�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028.�

-� Các�ứng�cử�viên�khác�do�Cổ�đông�đề�cử,�ứng�cử�(nếu�có).�
c.�Danh�sách�ứng�cử�viên�đủ�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�theo�quy�định� để�bầu� thay�

thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�tại�ĐHĐCĐ,�gồm:�
-�Bà�Tạ�Thị�Kim�Hạnh�-�Ứng�cử�viên�Thành�viên�Ban�kiểm�soát.�
-�Các�ứng�cử�viên�khác�do�Cổ�đông�đề�cử,�ứng�cử�(nếu�có).�

(Có Hồ sơ cá nhân kèm theo)
Với�những� nội�dung� trên,�Hội�đồng�quản� trị�kính�trình�ĐHĐCĐ�xem�xét,�biểu�

quyết�thông�qua�để�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028.�
Xin�trân�trọng�cảm�ơn./.�

Nơi�nhận:�
-�Như�trên;�
-�HĐQT;�
-�BKS;�
-�Công�bố�thông�tin;�
-�Đăng�Website�Cty;�
-�Lưu:�VT,�HĐQT.�

TM.�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�
CHỦ�TỊCH�

�
�
�
�
�

Vũ�Hữu�Phúc�� � � � � � �

Số:�1202/TTr-SBH Phú�Yên,�ngày�17�tháng�5�năm�2025
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13.�
QUY�CHẾ�

BẦU�CỬ�THAY�THẾ�
THÀNH�VIÊN�BAN�KIỂM�SOÁT�

NHIỆM�KỲ�2023-2028�
�
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�

Phú�Yên,�tháng�5�năm�2025�
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CÔNG�TY�CỔ�PHẦN��

THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
�

�

CỘNG�HÒA�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�
Độc�lập�-�Tự�do�-�Hạnh�phúc�

Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025
�

QUY�CHẾ�BẦU�CỬ�
THAY�THẾ�THÀNH�VIÊN�BAN�KIỂM�SOAT�

TẠI�CUỘC�HỌP�ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025��
CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�ngày�17/6/2020�của�Quốc�hội�
nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�

Căn�cứ�Điều�lệ�tổ�chức�và�hoạt�động,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�của�Công�ty�
Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ.�

Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�ban�hành�Quy�chế�bầu�cử�thay�thế�
Thành�viên�Ban�kiểm� soát�nhiệm�kỳ�2023-2028� tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ� thường�
niên�năm�2025�như�sau:�

1.� Cổ� đông� hoặc�đại� diện� Cổ� đông� được� ủy� quyền� (sau�đây� gọi� tắt� là� Cổ�
đông)� khi� đăng�ký� tham�dự�họp� ĐHĐCĐ� sẽ� được� Ban� chuẩn� bị� tài� liệu� phát�
Phiếu�bầu�thay�thế�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�(phiếu�màu�vàng)�nhiệm�kỳ�2023-
2028�cùng�với�các�tài�liệu�họp�khác�theo�quy�định.�

2.�Việc�bầu� thay� thế� Thành� viên�Ban�kiểm� soát� nhiệm�kỳ�2023-2028�của�
Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�được�thực�hiện�theo�phương�thức�bầu�
dồn� phiếu�(khoản�3�Điều�148�Luật�Doanh�nghiệp�và� điểm�b� khoản�4�Điều�14�
Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�Công�ty).�Cổ�đông�có�tổng�số�phiếu�được�quyền�bầu�
tương�ứng�với�tổng�số�cổ�phần�sở�hữu�và�đại�diện�sở�hữu�nhân�với�số�thành�viên�
được�bầu�của�Ban�kiểm�soát.�Cổ�đông�có�quyền�bầu�dồn�hết�tổng�số�phiếu�bầu�
của�mình�cho�một�ứng�cử�viên�hoặc�bầu�chia�cho�một�số�ứng�cử�viên�với�mỗi�
người�một� số�phiếu�nhất�định�trong� phạm�vi�tổng�số�phiếu�bầu�của�mình� hoặc�
chia�đều�tổng�số�phiếu�bầu�của�mình�cho�các�ứng�cử�viên.�

3.�Khi�bầu�cử,�Cổ�đông�chọn�1�trong�2�cách:�đánh�dấu�“X”�(hoặc�“√”)�vào�
cột�Chia�đều�hoặc�ghi�Số�phiếu�bầu�vào�cột�còn�lại�trên�Phiếu�bầu�cử.�

Tổng�số�phiếu�bầu�cho�các� ứng�cử�viên�không�được� lớn�hơn� tổng� số�phiếu�
được�quyền�bầu.�

Trường� hợp� do� nhầm� lẫn� thì�Cổ�đông� báo�cho� Đoàn�Chủ� tịch� giải� quyết�
trước�khi�nộp�Phiếu�bầu�cử.�

4.�Phiếu�bầu�cử�hợp�lệ:�
-�Phiếu�bầu�do�Ban�tổ�chức,�Ban�chuẩn�bị�tài�liệu�phát�ra�có�dấu�của�Công�ty.�
-�Phiếu�bầu�không�bị�rách,�tẩy�xóa,�cạo�sửa.��
-�Phiếu�bầu�đủ�hay�phiếu�bầu� ít�hơn�số�Thành�viên�Ban�kiểm�soát� đã�được�

ĐHĐCĐ� thông�qua� trước�đó�và�bầu�cho�những�ứng�cử�viên�có� tên�trong�danh�
sách�Phiếu�bầu�cử.�

�
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5.�Phiếu�bầu�cử�không�hợp�lệ:�
-�Phiếu�bầu�không�do�Ban�tổ�chức,�Ban�chuẩn�bị�tài�liệu�phát�ra.�
-�Phiếu�bầu�không�có�đóng�dấu�của�Công�ty.�
-�Phiếu�bầu�bị�rách,�tẩy�xóa,�ghi� thêm�tên�hoặc�tên�không�đúng,�không�thuộc�

danh� sách� ứng�cử� viên� đã� được� ĐHĐCĐ� thống� nhất� thông� qua� trước� khi�bỏ�
phiếu.�

-�Phiếu�bầu�có�tổng�số�phiếu�bầu�dồn�cho�một�hoặc�một� số�ứng�cử�viên� lớn�
hơn�tổng�số�phiếu�được�quyền�bầu�ghi�trên�phiếu.� �

6.�Người�trúng�cử�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�2023-2028�được�xác�
định� theo� số� phiếu�bầu�tính� từ�cao� xuống� thấp,� bắt�đầu� từ�ứng� cử� viên�có�số�
phiếu� bầu� cao� nhất� cho� đến� khi� đủ� số� Thành� viên� Ban� kiểm� soát� đã� được�
ĐHĐCĐ�thông�qua�trước�đó.�Trường�hợp�có�từ�02�(hai)�ứng�cử�viên�trở�lên�đạt�
cùng�số�phiếu�bầu�như�nhau�cho�thành�viên�cuối�cùng�của�Ban�kiểm�soát� thì�sẽ�
tiến�hành�bầu�lại�trong�các�ứng�cử�viên�có�số�phiếu�bầu�ngang�nhau.�

7.�Số�lượng�và�danh�sách�Thành�viên�Ban�bầu�cử�không�quá�05�(năm)�người�
và�do�Đoàn�Chủ�tịch�đề�cử,� được�ĐHĐCĐ�biểu�quyết�thông�qua�để�điều�khiển�
việc�bầu�cử�theo�quy�định.�Ban�bầu�cử�phải�đảm�bảo�tính�khách�quan,�trung�thực�
của�việc�bầu�cử�và�kiểm�phiếu�phải� đảm�bảo�bí�mật;�nếu�sai�phạm�Ban�bầu�cử�
phải�chịu�trách�nhiệm.�Sau�khi�kiểm�phiếu,�Ban�bầu�cử�phải�lập�biên�bản�kết�quả�
kiểm�phiếu,�công�bố�trước�cuộc�họp.�Phiếu�bầu�cử�và�biên�bản�kiểm�phiếu� bàn�
giao�lại�cho�Đoàn�Chủ�tịch.�

8.�Mọi�khiếu�nại�về�kết�quả�bầu�cử�chỉ�được�xem�xét�ngay� tại�cuộc�họp.�Cổ�
đông�không�được� phản�đối�tính�hợp� lệ�này�bất�kỳ�lúc�nào�khác.�Trường�hợp�có�
bất�đồng�về�thủ�tục�bầu�cử�hoặc� kết�quả�bầu�cử,�Ban� bầu�cử�sẽ�kiểm� tra�lại�và�
xin�ý�kiến�cuộc�họp�quyết�định.�

9.�Quy�chế�này�có�hiệu� lực�ngay�sau�khi�được�ĐHĐCĐ�thường�niên�năm�
2025�của�Công�ty�Cổ�phần�Thủy�điện�Sông�Ba�Hạ�biểu�quyết�thông�qua./. �

� BAN�TỔ�CHỨC�
ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�

� � � � �
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ĐHĐCĐ�THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2025�
CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�

�
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025

� �
�

PHIẾU�BẦU�THAY�THẾ�
THÀNH�VIÊN�BAN�KIỂM�SOÁT�

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�THỦY�ĐIỆN�SÔNG�BA�HẠ�
NHIỆM�KỲ�2023-2028�
(PHIẾU�MÀU�VÀNG)�

�

Tên�Cổ�đông�/�Đại�diện�Cổ�đông:�................................................�
� Mã�số�biểu�quyết:�…………………..�
� Số�ĐKSH1:�………………,�ngày�cấp�……….………………..�
� Số�cổ�phần�sở�hữu:�……….........…..�cổ�phần.�

� Số�cổ�phần�được�ủy�quyền:�……..........…….�cổ�phần.�
Tổng�số�cổ�phần�được�quyền�biểu�quyết:�…….........…….�cổ�phần.�
Số�lượng�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�bầu:�01�(một).�

� Tổng�số�phiếu�bầu�được�quyền�bầu:�……..............…….�phiếu�bầu.�
�

DANH�SÁCH�ỨNG�CỬ�VIÊN�BẦU�THAY�THẾ�
THÀNH�VIÊN�BAN�KIỂM�SOÁT�

�

Stt� Họ�tên�ứng�cử�viên�

Số�phiếu�bầu�
(chọn�1�trong�2�cách)�

Chia�đều�
(cho�tất�các�
các�ứng�cử�

viên)�

Ghi�số�
phiếu�bầu�

1� � � �

2� � �

3� …� �

Tổng�cộng� � �
�
��Ghi�chú: Cổ đông/Đại diện Cổ đông chọn 1 trong 2 cách:

1. Đánh dấu “X” hoặc “√” vào cột chia đều.
2. Ghi số phiếu bầu vào cột còn lại. Lưu ý Tổng số phiếu bầu cho tất các
các ứng cử viên không vượt quá Tổng số phiếu bầu được quyền bầu.�

�
� � � � � �

�
1 ĐKSH: Số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CCCD, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân.
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